BHZBEILAE 92003 (5. Jahrgang)

N fine Anleitung zur Gestaltung von
Teambesprechungen:

Es ist Sonntagmittag, 13:45 Uhr. Gerade treffen Thre
Spieler zur Vorbesprechung fiir das kommende Meis-
terschaftsspiel in der Kabine ein. Jetzt ist es an Thnen,
Ihr Team noch einmal richtig einzustimmen. Was
wollen Sie sagen, was sollen Ihre Athleten mit auf den
Platz nehmen, und wie wollen Sie diese Botschaften
vermitteln?

Damit eine solche Besprechung gelingt, sind einige
wichtige Punkte zu beachten. Der Diplompsychologe
Lothar Linz betreut als festes Mitglied des Trainerstabes
seit drei Jahren u. a. die deutsche Hockey-National-
mannschaft, Weltmeister 2002 und Europameister
2003.

Der Mann weif! also, wovon er spricht und gibt
Ihnen praxisnahe Tipps, wie Sie die zwar alltiglichen,
aber dennoch schwierigen Aufgaben der Kommunika-
tion zwischen Thnen und Ihrer Mannschaft noch besser

losen kionnen.

aining

Gesten sagen
manchmal mehr
als tausend Worte:
Hockeytrainer
Heino Knuf
beherrschr die
Kérpersprache.

Birve Flrer e Bonisonsny

I Von Lothar Linz |

Das 6-Sculen-Modell eines effektiven Coachings
Haben Sie es auch schon beobachtet? Die folgenden sechs
Faktoren sind die Grundlagen einer jeden Besprechung. Sie
helfen Thnen dabei, Thre Ansprache so effektiv werden zu
lassen, wie Sie es wiinschen.

* Bezichung

® Inhalt

* Struktur

* Sprache

o Zeit

e Emotion.

Hinter diesen Begriffen verbirgt sich die Grundfrage:
Wann und wie sage ich wem was? Im folgenden werde ich
diese Faktoren niher etldutern, damit Sie erkennen kdnnen,
wie Sic die cinzelnen Punkte am besten in Ihrer tiglichen
Praxis beriicksichtigen kénnen.

Beziehung
Alles, was Sie sagen, hat nicht nur eine inhaltliche Aussage,
sondern vermittelt dem Gegeniiber auch eine Botschaft iiber
die Bezichung zwischen Ihnen und ihm. Diese Bezichung hat
groflen Einfluss darauf, wie er Thre Informationen aufnchmen
und verarbeiten wird.

Stellen Sie sich einmal vor: Sie begegnen einem Men-
schen, den Sie nicht leiden kdnnen. Wenn dieser Sie nun
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anspricht und eine Information von Thnen braucht,
werden Sie ihm diese moglicherweise nur widerwillig
oder sogar gar nicht geben. Threm besten Freund hin-
gegen werden Sie besagte Information gerne geben.
Thre Beziehung zu dem Gegeniiber bestimmt also
in entscheidender Weise, was Sie horen, wie Sie es
aufnehmen, und wie Sie reagieren.

Die Bezichung zwischen Thnen und Thren ein-
zelnen Spielern bzw. der Mannschaft hat also auch
grofSen Einfluss darauf, wie Sie miteinander kommu-
nizieren. Mégen Sie Ihr Team nicht, werden Sie ganz
anders zu den Spielern sprechen, als wenn Sie “oll
hinter dem Tear’ stehen. Umgekehrt ist es genauso:
Wenn Thr Team sich von Thnen abgelehne fiihlt, wird
es mit Kritik ganz anders umgehen, als wenn es spiirt,
dass sie es trotzdem voll unterstiitzen.

Bevor Sie also iiberhaupt iiberlegen, was und
wie Sie Threm Team ctwas mitteilen wollen, miissen
Sie zuerst cine positive Bezichungsebene herstellen.
Vermitteln Sie Threr Mannschaft immer das Geftihl,
dass sie Thnen wichtig ist, und dass Sie in jeder Situ-
ation hinter ihr stehen.

Das heifdt aber nicht, dass Sie den Spielern keine
klaren Grenzen aufzeigen sollten. Kritik oder auch
Sanktionen bei Undiszipliniertheiten miissen immer
sachbezogen bleiben. Bestrafen Sie Fehler der Spieler
also nicht mit ‘Liebesentzug’.

Es ist ganz normal, dass diese Bezichung in Kri-
sensituationen besonders gefihrdet ist. Dann bedarf
eseiner sehr gewissenhaften Bezichungspflege—doch
dazu spiiter mehr.

Inhalt

Ist fiir eine positive Beziehung gesorgt, dann stellt
sich zunichst die Frage: Was wollen Sie tiberhaupt
‘riiberbringen’? Zu welchem Denken und Handeln
wollen Sie Thre Athleten anregen? Nur wenn Sie
sich dariiber klar geworden sind, werden Sie Thre
Aussagen ebenso klar formulieren kénnen.

Nun will ich Thnen keine allgemeinen Angaben
zum Inhalt des Coachings vorgeben. Es ist ja gerade
ein Kernpunkt Threr Aufgabe, die Inhalte zu gestal-
ten. Sie wissen, was fiir Ihre Mannschaft wichtig und
was weniger wichtig ist.

Welche mannschafistaktischen Vorgaben wol-
len Sie festlegen? Soll sich der Verteidiger heute in
einer bestimmten Situation anders verhalten? Oder
wollen Sie den Mittelfeldspieler noch einmal an seine
guten Szenen des letzten Spiels erinnern?

Solche und #hnliche Fragen kann Thnen nie-
mand vorgeben. Sie sollten aber einige Grundsitze
beachten:

Coachen Sie handlungsorientiert!

Geben sie den Spielern méglichst konkrete und
praxisnahe Anleitungen, z. B.: ,Spiel’ den Axel friih
an, wenn er sich auf der Auffenbahn freiliuft.“ Dann
weifd der Spieler genau, wann er was zu tun hat.

Lassen Sie die Spieler mitdenken!

Wenn die Athleten sich aktiv mit Inhalten
auseinander setzen, speichern sie die Informationen
besser im Gedichtnis. Fragen Sie sie z. B., wie sie
bestimmyte Spielsituationen 18sen wollen.

‘Weniger ist oft meht!

Ich habe schon hiufig etlebt, dass Trainer ihre
Mannschaft mit einer Unmenge von Informationen
zuwerfen, die dann kein Spieler vollstindig auf-
nehmen kann. Mehr noch: Die Zuhorer schalten
irgendwann nicht nur ab, sondern behalten auch
die zuvor vermittelten Informationen schlechter.

\ ™

Spielbesprechung

Beschrinken Sie sich auf das Wesentliche — dann

bleibt am Ende mehr!

Struktur ’

Wollen Sie den ausgewiihlten Inhalt auch erfolgreich
vermitteln, bringen Sie thn in eine erkennbare Seruk-
tur. Anhand dieser Strukrur kénnen die Spieler die
Informationen besser im Gedichtnis speichern.

Sie als Leser konnen in diesem Moment mit
Hilfe der Uberschriften erkennen, dass ich Thnen
etwas iiber Coachingfaktoren und dabei konkret
tiber die Struktur Thres Coachings mitteilen méchte.
Damit ist direkt ein Zugang zu lhrem Gehirn ge-
schaffen. Wenn Sie spiter im Gedichtnis unter dem
Stichwort ,Coaching® Thr Wissen abrufen, sind
diese Informationen durch die geschaffene Strukeur
leichter und schneller verfiigbar.

Machen Sie klar, woriiber Sie gerade sprechen!

Sagen Sie z. B.: ,,Und jetzt zum Defensivverhal-
ten:...“ Schon wissen die Spieler genau, worum es
geht und sind gedanklich entsprechend vorgeprigt.

Stellen Sie das Wesentliche durch Hervorhe-
bung heraus (z. B. ,Das ist mir besonders wichtig,“
oder ,Jetzt hért besonders gut zu.“) und fassen Sie
es am Ende noch einmal zusammen. Wiederholen
Sie die markanten Punkte. Es ist Thre Aufgabe,
bedeutsame Punkte erkennbar zu machen. Viele
Missverstindnisse basieren nimlich darauf, dass der
Eine glaubt, etwas klar und deutlich gesagt zu haben,
der Andere aber die Wichtigkeit dieser Aussage nicht

erkannt hat.

Bereiten Sie sich schriftlich vor.

Diese Aufgabe fillt vielen Menschen nicht leicht,
da sie Miihe und Zeit kostet. Doch der Aufwand
lohnt sich: Thre Aussagen gewinnen an Klarheit,
wodurch die Spieler Thre Forderungen wesentlich
besser umsetzen kénnen. Formulieren Sie prignante
Sitze, Aufgaben usw. schwarz auf weif§ — auch dann,
wenn Sie die eigentliche Ansprache in freier Rede
halten, Diese Vorarbeit strukturiert nimlich auch Thr
Denken und verschafft Thnen so genau die Klarheit,

die Sie spiter an die Athleten weitergeben wollen.

Sprache und Kérpersprache
Es geht nicht nur darum, was Sie vermitteln, sondern
auch, wie Sie es vermitteln: ‘Der Ton macht die Musik’.

Wihlen Sie Thre Worte (und Gesten) mit Bedacht,

Sprechen Sie einfach.

Thre Mannschaft soll Sie verstehen — wihlen Sie
also ein Sprachniveau, dasdem Threr Spieler entspricht.
Manche Trainer sind diplomierte Sportlehrer und
wenden viele Fremdworter an, die die Mehrzahl der
Spieler aber nicht kennt. Passen Sie sich der Mann-
schaft an, und nicht umgekehrt!

Nutzen Sie hockeyspezifische Schliisselwdrter,
die eine komplexe Verhaltensweise so vereinfachen,
dass jeder weiff, was er zu tun hat, z. B. ‘Das Feld
Idein machen’.

Aber nicht nur deshalb ist eine einfache Sprache
wichtig. Sie haben sicher selbst schon einmal fest-
gestelle, dass Ihre eigene Wahrnehmungsfihigkeit
in Stressituationen verengt ist, so dass Sie komplexe
Informationen nicht vollstindig verarbeiten kén-
nen. Thre Mannschaft ist vor einem Spiel ebenfalls
angespannt. Die Spieler kénnen einfache Worter
und Sitze viel leichter aufnehmen, als komplizierten
Reden zu folgen.

Sprechen Sie positiv! Dazu ein Beispiel, das Sie als
‘Trainer oder Spieler wohl schon selbst erlebt haben:
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Halbzeit — die favorisierte Heimmannschaft fiihrt mit
2:0-Toren. In der Vorwoche hat das Team nach einer
ebenfalls klaren Halbzeitfiihrung direke nach der Pause
zwei Gegentorekassiert und deshalb fast noch verloren.
Der Trainer mahnt an: ,, Passt auf, dass Thr nicht wieder
ein schnelles Gegentor kassiert®. In der 47. Minute
fille das 2:1...

DerTrainerhateinensimplen, aberentscheidenden
Fehler gemacht. Unser Unterbewusstscin hért ndmlich




Spielbesprechung [ SPIELANALYSE

keine Verneinungen. Bei den Spielern kommt nicht
das an, was eigentlich gemeint ist, sondern genau das
Gegenteil. Die Botschaft ,Nicht wieder ein schnelles
Gegentor versteht das Unterbewusstsein als ,, Wieder
ein schnelles Gegentor®.

Sie glauben das nicht? Das Verneinte wird im
Unterbewusstsein als Bild prisentiert. Wenn ich Sie
z. B. dazu auffordere, jetzt auf keinen Fall an eine
gelbe Zitrone zu denken, dann haben Sie fiir einen
kurzen Moment genau das Bild ciner gelben Zitrone
im Sinn. Vermitteln Sie also der Mannschaft ein Bild
des angestrebten Verhaltens — Huub Stevens (,Die
Null muss stehen®) formuliert positiv, da er nicht
vom Verhindern von Gegentreffern spricht, sondern

ein positives Bild schaflt.

Sprechen Sie abwechslungsreich!

Nichts ermiider mehr, als eine tonlose Sprache
und ‘immer die gleiche Leier’. Sprechen Sie gestenreich
und bildhaft. Sie erreichen so mehrere Sinne der Spieler
und erhéhen deren geistige Aktivierung. Dabei helfen
Formulierungen wie: ,Es fiihlt sich an wie..., ,Ich
stelle mir vor, dass...“ oder ,Kénnt Ihr es spiiren?”.

Sprechen Sie die Spieler immerwieder mit Namen
an. Sickennen das: Sobald Sie einen Akteur namentlich
nennen, schaut er zu Thnen hin und hort schlagartig
besser zu.

Uberhaup, halten Sie Blickkontakd Lassen Sie
Thren Blick immer wieder durch die Reihe schweifen.
Die Kunst eines Redners liegt auch darin, dass jeder
Zuhorer sich personlich beachtet und angesprochen
fiihlt. Und das erreicht man am leichtesten iiber Na-
mensnennung und Blickkontake.

Zeit

,Du kannst @iber alles reden, nur nicht linger als 45
Minuten,” ist ein alter Rhetorik-Merksatz. Die Zeit ist
der limitierende Faktor.

In der Kiirze liegt die Wiirze

Unsere Aufnahmefihigkeit ist begrenzt. Zu
Anfang horen wir gut und gerne zu, doch schon bald
ermiiden wir, so dass unsere Informationsaufnahme
zuriickgeht. Halten Sie Besprechungen deshalb im-
mer relativ kurz halten. Beschrinken sie sich auf die
Kernbotschaften.

Das Timing ist entscheidend

Wenn zwischen Besprechung und Aufwirmen
zu viel Zeit liegt, verliert sich ein Teil der Spannung,
die Sie gerade mithsam aufgebaut haben. Die Spicler
werden unkonzentriert und ,verschlafen® deshalb
mdglicherweise den Spielauftake.

Emotion

Gefiihle spiclen im Sport eine wichtige Rolle. Sie kén-
nen uns behindern, wenn wir mit dem Schiedsrichter
hadern, oder wenn wir aus Arger itber eine verpatzte
Aktion unsere Lockerheit und Konzentration verlie-
ren. Zugleich kdnnen sie uns befliigeln und zu wirklich
grofien Leistungen verhelfen.

Sorgen Sie fiir eine positive Simmung]!

Warum werden erfolgreiche Fufballtrainer wie
Christoph Daum oder Otto Rehhagel als ‘Motivator’
bezeichnet? Weil sie die besondere Gabe haben, ihre
Spieler zu inspirieren. Weil sie Krifte wecken konnen,
die zuvor ungenutzt in ihnen geschlummert haben.
Diese Form des Motivierens geht weniger iiber Sach-
informationen als iiber Emotionen. Wenn es Thnen
gelingt, Thre Spieler emotional anzusprechen, entsteht
eine besondere Stimmung positiver Gespannthetit,

Einfacher ausgedriicke: Sie kénnen Thre Spicler
mit Hilfe einer gefiihlsmifigen Ansprache ‘heif$’ auf
das kommende Spiel machen. Paaren Sie Thre Sachin-
formationen also immer auch mit einer emotionalen
Ansprache — je nach Situatton mal mehr vom Einen,
mal mehr vom Anderen,

Nutzen Sie Thre Stirken — arbeiten Sie an Thren
Schwichen! Kennen Sie eigentlich Thre Stirken?
Liegen sie eher im sachlichen oder im emotionalen
Bereich? Ich habe einmal mit einem Fufdballtrainer
zusammengearbeitet, der scinen Spielern takdische
Handlungsanweisungen hervorragend vermitteln und
erkliren konnte. Aber irgendwie fehlte immer etwas,
dennals ruhiger, sachlicher Typ zeigte er Schwiichen im
‘emotionalen Coaching’. Sein Kollege des Nachbarver-
eins hingegen konnte seine Spieler aufputschen und sie
nach einerverschlafenen Halbzeitzu Hochstleistungen
antreiben. Aber ich habe nie etlebt, dass er den Spielern
deailliert sagte, wie sic dem Gegner taktisch begegnen
sollten. Er beschrinkte sich auf Aufforderungen wie z.
B. ,vorne richtig draufzugehen® usw.

Ich weifd nicht, welcher der beiden der ‘bessere’
Coach war. Fiir jeden wire es wichtig gewesen, in
seinem schwiicheren Bereich hinzuzulernen.

Lassen Sie Emotionen zu!

Wie konnen Sie nun bei Thren Spielern Gefiihle
wecken, die diese zu Hochstleistungen antreiben?
Driicken Sie einfach und zuerst Thre eigenen Emotio-
nen aus. Lassen Sie Thre Spieler spiiren, wieviel Thnen
am heutigen Sieg liegt, welche Gefiihle Sie als Trainer
bewegen und antreiben.

Sprechen Sie emotional. Achten Sie dabei auf
Thre Wortwahl. Emotionale Sprache ist einfach und
direke. Sie muss aus dem Bauch kommen, nicht aus
dem Kopf. Sprechen Sie absichtlich leise oder laut. So
tibertragen Sie eine besondere Spannungauf die Spieler
—vor allem dann, wenn es die Spieler von Thnen sonst
anders kennen.

Bilder bzw. bildhafte Vorstellungen haben einen
starken emotionalen Wert. Lassen Sie sich Thr Ziel vor-
stellen. Verwenden Sie Symbole, um auszudriicken,
was Sie wiinschen (z.B. ,Hinten
stehen wir jetzt wie eine Festung.).

abnimmt. Gestalten Sie die direkte Spielbesprechung
also méglichst kurz, aber intensiv statt ausfiihrlich und
langweilig. 15 (bis max. 20 Minuten) diirften ein guter
Richtwert sein.

Konzentrieren Sie sich auf einige wesentliche
Punkte. Zunichst kénnen Sie kurz auf den Gegner
eingehen. Mit welcher Taktik wird er woméglich auf-
laufen? Auf welche Gefahren und welche Spieler muss
Thre Mannschaft besonders achten?

Der weitaus grofiere Teil der Zeit sollte sich aber
mit dem eigenen Team beschiftigen. Beschreiben Sie
Thre Taktik und bestimmen Sie, worauf Thr Team heute
besonders Wert legen soll.

Benennen Sie auch das Ziel des Tages (sowohl
Handlungs- wie auch Ergebnisziel!). Es ist hilfreich,
wenn Sie diese Inhalte dabei in Schlagworten schrift-
lich fiir alle sichtbar festhalten. Dann sind neben den
Ohrenauch die Augen beteiligt und die Inhalte werden
so besser behalten. AufSerdem helfen die Schlagworte
spiter beim Coaching wihrend des Spiels, da sie damit
die wichtigsten Inhalte auch unter dem Wettkampf-
stress fiir alle verstindlich wachrufen kénnen.

Beachten Sie auch, was ich zur Struktur gesage
habe: Machen Sie immer deutlich, woriiber Sie gerade
reden und behalten Sie die inhaltliche Ordnung ihrer
Ansprache bei.

Hiufig begehen Trainer den Fehler, dass sie die
eigene Mannschaft zu ausfiihrlich vor den Stirken des
Gegners warnen. Das ist psychologisch unklug, weil
Thre Spieler dann mit zu grofiem Respeke, wenn nicht
gar dngstlich auf den Platz laufen. So kenne ich eine
Fuflballmannschaft, die gegen ein sehr kopfballstarkes
Teamn antreten musste. Der Trainer zeigte an der Tafel
10 Minuten lang noch einmal das gegnerische Ver-
halten bei Standardsituationen auf. Die Mannschaft
vetlot durch zwei Kopfballtore nach Ecke und Freistof3.
Der Trainer hatte die Spieler gewisssermafien ‘negativ
gepolt’, wodurch sie in den entscheidenden Spielmo-
menten gehemmt agjerten.

Betonen Sie stattdessen eigenen Stirken. Sie wol-
len eine selbstbewusste Mannschaft haben? Also sollte
Sie Threm Team das Gefiihl fiir das eigene Potenzial
mitgeben, wenn es auf den Platz liuft.

Sechs Siulen der Spielvorbesprechung

Sie konnen Thre Spieler auch
an frithere Erfolge oder besondere
Situationen etinnern, die von
grofen Emotionen geprigt waren,
Dies kann sogar mit realen Bildern
gelingen.

Beziehung und Sprache

Als  Basis einer effektiven
Besprechung sollten Sie zunichst
die Bezichungsebene positiv ge-
stalten. Machen Sie den Spielern
deutlich, dass Sie Vertrauen in ihre
Leistungsfihigkeit haben. Sitze wie
lch glaube an euch” sind die ein-
fachste Moglichkeit, hier witksam
zu werden. Nehmen Sie auch iiber
lhre Kérpersprache und tiber den
Blickkontakt zu den Spielern eine
offene Haltung ein.

Zeit, Struktur und Inhalt

Denken Sie noch einmal daran,
dass die Aufnahmefihigkeit Ihrer
Athleten angesichts des nahenden
Wettkampfs und der damit ver-
bundenen steigenden Anspannung

Beziehung

Sprache

Houptbotschaft:
Ihr seid okay, ich unterstiitze Euch

positiv, kurz und prizise

maximal 5 Punkte
Offensive und Defensive
Kerninhalte betonen

konkrete, spielbezogene
Handlungsanweisungen

5 Min. iiber den Gegner
10 Min. iiber eigenes Team
2-3 Min. emotionale Einstimmung

Sachinhalte von Emotionen trennen
Spannungsbogen aufbaven

—%ljﬂﬂ
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Spielbesprechung

Mannschaftsbesprechung: licber in der engen
Umldeidekabine als im Freien — aber immer so,
dass alle den Trainer sehen kénnen.

(BiLp: H. BOHISCHEID)

Struktur, Emotion und Sprache

Entwickeln Sie innerhalb der Besprechung eine Span-
nungsbogen. Fangen Sie ruhig an, steigern Sie dann
die Intensitit, um schlieflich ganz ruhig (leiser spre-
chen), aber konzentriert zu enden. Oder umgekehrt:
Fangen Sie emotional an, werden Sie dann ruhig und
sachlich (taktische Informationen) und schlieffen Sie
mit einem gefithlsmifigen Hohepunkt, Variieren Sie
immer wieder bewusst Thre Arbeitsweise. Vielleicht
halten Sie auch einmal keine Ansprache sondern ge-
ben den Athleten die Aufgabe, die Herausforderungen
des kommenden Spiels aufzuzeigen. Das ethshe die
Spannung unter den Spiclern und macht sie dadurch
aufmerksamer.

Bei allem Gesagten aber ist cines zu beachten: Es
macht keinen Sinn, jetzt daraus eine Besprechung nach
»psychologischem Rezept” zu entwickeln, Immer sind
Sie es, der die Sitzung gestaltet und Sie sind nur dann
tiberzeugend, wenn Sie Threr Person treu bleiben.

Besprechungen wihrend der Woche

Neben der Spielbesprechung gibt es in Threm Alltag
nochverschiedene andere Gelegenheiten, beidenen Sie
sich mit der Mannschaft zusammensetzen. Innerhalb
ciner Woche kénnen Teambesprechungen schr unter-
schiedlichen Zwecken dienen. Viele Trainer fithren
zum Beispiel mit ihren Athleten regelmifig Video-
analysen der vorangegangenen Spiele und der kom-
menden Gegner durch. Genauso kann aber auch eine
Besprechung zur Aussprache genutzt werden. Oder
sie wollen organisatorische Fragen kldren. Was auch
immer ihr Anliegen ist, die allererste Frage, die Sie sich
stellen miissen, lautet: Was ist ein guter Zeitpunke fiir
eine solche Sitzung? Nach dem Training sind viele Ath-
leten kérperlich kaputt, wodurch ihre Aufmerksamkeit
wie auch die Bereitschaft, sich aktivan der Besprechung
zu beteiligen, deutlich absinkt. Vor dem Training ist es
aber hiufig aus Zeitgriinden ein Problem, da manche
Spieler nicht frither von der Arbeit kommen kénnen.
Hierbei miissen Sie also damit rechnen, dass nicht
alle Mannschaftsmitglieder anwesend sind. Es bedarf
einer Abwigung, was der geringere Nachreil ist. Am
besten fragen Sie dazu die Spieler selber. Schildern Sie
die moglichen Vor- und Nachteile und suchen Sie
gemeinsam nach einer Losung,

Das Beste ist natiirlich, wenn Sie einen festen

Termin vereinbaren. Solche Besprechungen sollten
auch bei unterldassigen Mannschaften einen regel-

miifligen Platz bekommen, selbst wenn ihre zeitlichen
Maglichkeiten hier sehr begrenzt sind. Sie konnen
dabei sowohl cher sportliche (z.B. taktische) Fragen,
wie auch mannschafisinterne Probleme ansprechen.
Ich bin der Uberzeugung, dass alle 14 Tage eine
halbe Stunde Austausch einem Team mehr bringt,
als diese Zeit zu trainieren. Optimal st es natiirlich,
wenn Sie ihr normales Trainingspensum absolvieren
kénnen und die Spieler bereit sind, die Zeit zusitzlich
Zu Investieren.,

Besprechungen wihrend der Woche miissen sich
gar nicht immer um grofie Dinge drehen. Auch wenn
2.B. keine akuten Probleme anstehen, so tut es dem
Team gut, sich regelmiflig auszutauschen und mitein-
ander zu sprechen. Hiufig aber werden sich geniigend
Inhalte fiir eine solche Sitzung ergeben. Daneben ist
schon alleine die Videobetrachtung fiir viele Teams ein
gewohntes wochentliches Ritual. Auferdem ist die Be-
sprechung in der Woche auch schon eine Maglichkeit,
den nichsten Gegner vorzustellen und erste takische
Vorgaben zu prisentieren, Dann kénnen sich Thre Ath-
leten schon ein paar Tage innerlich auf die anstehende
Aufgabe einstellen.

Die Halbzeitbesprechung

In der Spielpause bietet sich fiir Sie als Trainer noch
cinmal eine gute Moglichkeit, Einfluss auf das Spiel-
geschehen zu nehmen. Dabei hat sich ein allgemeiner
zeitlicher Ablauf als giinstig erwiesen. Zunichst soll-
ten Sie Ihren Spielern Zeit geben, sich zu beruhigen.
Auch Sie selber miissen erst einmal Abstand zum
gerade zu Ende gegangenen Spielgeschehen gewin-
nen. Atmen Sie dazu tief durch, sammeln Sie sich
innerlich und treten Sie erst dann vor die Mannschaft,
wenn Sie das Gefiihl haben, wieder klar denken zu
kénnen. Wenn man von einer Pausenzeit von ca. 10
Minuten ausgeht, so sollten sie dieser Phase etwa 3
Minuten Zeit geben.

Dann fangen Sie an, zur Mannschaft zu spre-
chen. Nehmen Sie sich etwa S Minuten Zeit, inhaltli-
che und zugleich handlungsbezogene Informationen
zu vermitteln. Wie immer gile auch hier: Beschrinken
Sie sich auf das Wesentliche. [hre Spieler kénnen
nur sehr begrenzt Informationen aufnehmen. Also
benennen Sie vier bis fiinfzentrale Punkte, auf welche
die Mannschaft in der 2. Halbzeit achten soll.

Zum Abschluss der Besprechung sollte dann die
Finstimmung auf das weitere Spiel stehen. Hier geht

es weniger um Inhalte, dafiic mehr um Emotionen.
Laden SicThre Spieler wieder auf, vermitteln Sieihnen
Zuversicht und Kampfgeist. Rufen Sie positive Bil-
der (z.B. von dem Siegesgefiihl beim Abpfiff) hervor.
Klassische Parolen wie ,Das machen wir jetzt* oder
»Jeder gibt noch einmal alles, dann werden wir am
Ende gewinnen® usw. sind hier angebracht. Der In-
halt muss dabei nicht mehr differenziert sein, es geht
um die Stimmung, die solche Sitze erzeugen.

Um die Inhalte einer Halbzeitbesprechung ran-
ken sich manche Mythen. In der Realitit diirfte das
beriihmte Donnerwetter eher Seltenheitswert haben,
es ist auch nur in wenigen Fillen zu empfehlen. Eine
Standpauke bictet sich nur dann an, wenn die Ein-
stellung Threr Mannschaft sichtbar mangelhaft war,
Dann kann cin , Weckruf* angebracht sein. Selten
aber stellt sich die Situation so eindeutig dar. Die
Griinde fiir eine schwache erste Spielhilfte konnen
sehr vielfiltig sein. Die Mannschaft kann 2.B. durch
vorhergehende Misserfolge verunsichertsein, die tak-
tische Marschroute kann ungeeignet gewesen sein,
der Gegner prisentiert sich unerwartet stark oder das
Team hat cinen der beriichtigten ,schwarzen Tage",
an denen nichts gelingen will. Sie sollten sich deshalb
zunichst fragen, ob es wirklich hilft, auf Thre Spicler
verbal einzupriigeln. Méglicherweise werden sie nur
noch verunsicherter. Deshalb empfiehlt es sich in der
Regel, nach ciner schwachen ersten Spielhilfte den
Schwerpunkt mehr auf konkrete Handlungshinweise
und auf die Betonung verschiitteter Stirken zu legen.
Geben Sie ihrem Team neue Hoffnung, betonen Sie,
dass noch genug Zeit bleibt, das Spiel zu kippen. Er-
innern Sie Thr Team an frithere erfolgreich gedrehte
Matches. Wenn lhre Mannschaft das Spielfeld betritt,
sollte sie konkret wissen, was sie jetzt anders machen
kann und sie sollte den Glauben an die eigene Chance
wiedergewonnen haben. Dasistkeine leichte Aufgabe
fiir Sie, aber mir den oben angesprochenen Punkten
(und wenn sic selber den Glauben bewahrt haben)
sollte es Thnen gelingen.

Jetzt habe ich direke mit dem negativsten Fall
angefangen, nimlich einer enttduschenden ersten
Hilfte, Was ist denn, wenn genau das Gegenteil
eintritt und Sie mit einer klaren Fiihrung in die
Pause gehen? Dann ist es ganz wichtig, dass Sie als
Trainer den Spannungsabfall ihres Teams verhindern.
Dic Pause kommt in einem solchen Fall ungelegen,
da sie den Spielfluss Ihres Teams unterbricht. Haufig
treten die Athleten lachend und feixend in die Kabine
und es macht sich sehr leicht eine zu grofe Selbst-
zufriedenheit breit. Deshalb sollten Sie hier gezielt
gegensteuern. Loben Sie anfinglich Thr Team, aber
nur sofern es wirklich gut gespielt hat. Merken Sie
dann aber auch die Schwachpunkte an. Sprechen
Sie einzelne Spieler namentlich an, womit Sie bei
diesen nicht zufrieden waren und was sie deshalb
besser machen miissen. Und dann fixieren Sie neue
Ziele. Eine Trainerin sagte in solche Fillen z.B. gerne
zu ihrem Team: ,Es steht 0:0! Wir fangen wieder ganz
von vorne an. Es ist noch nichts gewonnen.” Das hat
eine Zeit lang sehr gut gewirke. Es kann auch hilfreich
sein, jerzt einen Schwerpunke auf Handlungsziele zu
setzen. Das erfordert von Threr Mannschaft neue
Konzentration. Unklug dagegen ist es, Angste vor
einem moglichen Aufholen des Gegners zu schiiren.
Das macht Thr Team nur unsicher, steigert aber
nicht die Einsatzbereitschaft. Die Mannschaft sollte
— wie immer — positiv gestimmt und gespannt auf
das Spielfeld gehen. Dafiir miissen die Spieler ein
Gefiihl dafiir bekommen, wofiir es sich lohnt, den
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bisherigen Einsatz weiter aufrechtzucrhalten oder
sogar noch zu steigern.

Am hiufigsten ist es natiirlich so, dass die Leis-
tung ihres Teams weder iiberragend noch miserabel
war. Dann gilt es vor allem, nicht auf den gemachten
Fehlern rumzuhacken. Vergangene Situationen kon-
nen sowieso nicht mehr geiinderc werden. Lassen Sie
sich von Threm Arger nicht verfithren. Besser ist es,
die guten Szenen noch einmal heraufzubeschworen.
Reden Sie ihr Team stark und betonen sie gleichzeitig,
was sie alle gemeinsam in der 2, Halbzeit noch besser
machen wollen. Beides zusammen ist die beste Basis
fiir eine gelungene zweite Spielhilfte.

Ein typischer Fehler bei der Gestaltung der
Halbzeitbesprechung, den ich wiederholt miterlebt
habe, liegt in dem immer wieder gleichen Ablauf
und den jedes Mal wiederkehrenden Inhalten. Das
langweilt ihre Spieler, sie kénnen es irgendwann nicht
mehr héren. Deshalb sollten Sie bewusst Variationen
einstreuen. Uberraschen Sie hin und wieder Thre Ath-
leten. Z.B. kann es manchmal hilfreich sein, nach
einer guten Leistung sehr kritisch zu sein, um einer
moglichen Uberheblichkeit vorzubeugen. Oder Sie
sprechen plotzlich ganz leise. Eine andere Idee wire
es, dem Team einmal selber zu iiberlassen, sich auf
die 2. Halbzeit einzustellen, wihrend Sie sich zuriick-
halten. Natiirlich darf das nicht so weit fithren, wie
das bekannte Beispiel von Bernd Schuster, der seiner
Mannschaft als Trainer einmal nicht in die Kabine
folgte, sondern derweil im Regen auf dem Platz
wartete. So etwas konnen Sie nicht machen, damit
vermitteln Sie Threm Team, dass Sie nicht zu ihm
stechen und das fithrt logischerweise zu einer Stérung
der Bezichung von Trainer und Team.

Achten Sie wie immer darauf, dass Thre Be-
zichung zur Mannschaft als Basis ihres Coachings
geklirt ist. Das ist nicht selbstverstindlich, denn
im Laufe eines Spiels kommt es immer wieder zu
Konflikten zwischen Thnen als Trainer und einzelnen
Athleten, etwa weil diese sich iibermiflig kritisiert
oder zu wenig eingesetzt fiihlen. Natiirlich reicht
hier die Zeit nicht fiir eine klirende Aussprache,
aber Sie kénnen mit ein paar Worten wenigstens
den schlimmsten Unmut besdnftigen. Treten Sie
Threr Mannschaft grundsitelich positiv gegentiber.
Thre Aufgabe ist es, der Mannschaft zu helfen, das
Spiel erfolgreich zu beenden.

Die Besprechung unmittelbar nach dem Spiel
Wenn das Spiel vorbet st, ist Thr Job noch nicht getan.
Unterschitzen Sie nicht die Bedeutung der Worte un-
mittelbar nach dem Match. Diese Besprechung kann
im Idealfall einen wichtigen positiven Einfluss auf
die Spielverarbeitung und auf den weiteren Prozess
hin zum néchsten Spieltag ausiiben, genauso kdnnen
sie aber auch eine negative Wirkung erzielen. Dabei
kommt es natiirlich sehr darauf an, wie das gerade zu
Ende gegangene Duell verlaufen und mit welchem
Ergebnis es ausgegangen ist.

Erst einmal halte ich es fiir wichtig, dass die
Mannschaft iiberhaupt nach dem Spiel noch einmal
zusammenkommt. Schon oft habe ich es erlebt, dass
ein Team unmittelbar nach dem Schlusspfiff ausein-
andergeht. Der eine Spieler eile in die Kabine, der
nichste lduft sich aus, einige gehen zu ihren FEltern
oder Partnern, der Trainer eilt zur Presse usw. Dabei ist
ein gemeinsamer Abschluss sehr wertvoll. Er driicke
aus, dass man die Folgen des Spiels zusammen trigr,
egal ob eserfolgreich war oder nicht. Gemeinsam sind

wir stark, auch in der Verarbeitung des Erlebten. Und
nach dem Spiel ist bekanntlich vor dem Spiel. Jetzt
findet also schon der erste Moment der Spielvorbe-
reitung fiir die kommende Aufgabe start.

In den heutigen Erkenntnissen iiber die Verar-
beitung von Traumata spielt es cine grofle Rolle, dass
die psychologische Unterstiitzung moglichst schnell
vor Ort ist. Inzwischen gibt es in unserem Land gut
organisierte Pline fiir Notfille. So sind bei Unglii-
ckenwie der ICE-Katastrophe von Meschede oder bei
Flugzeugabstiirzen in der Regel sehr schnell speziell
geschulte Psychologen und Notfallseelsorger vor Orr.
Bei schweren Niederlagen sollte das genauso sein, Da
sind Sie als Trainer besonders gefragt, den Athleten
Unterstiitzung zu geben. Gemeinsam freuc es sich
besser und gemeinsam ist Schmerz auch leichter zu
ertragen. Nach solchen Niederlagen ist es vor allem
wichtig, die Gefithlezu teilen. Wer das Bediirfnis dazu
hat, sollte die Gelegenheit haben, seine Empfindun-
gen auszudriicken. Sie als Trainer brauchen gar nicht
viel zu sagen. Seien Sie einfach da. Und wenn Sie
selber zu aufgebracht sind und Threm Team deshalb
nicht beistehen kénnen, dann ist das auch o.k. Nur
sollten Sie das dem Team wenigstens kurz mitteilen,
damit auf der Bezichungsebene keine unnétigen
Stérungen auftreten. Wenn Sie sich ohne ein Wort
zuriickziehen, kénnen die Anderen das schnell als Ab-
wendung und damit als Ablehnung interpretieren.
Auch macht es selten Sinn, unmittelbar nach dem
Spiel auf die Mannschaft draufzuhauen. In den sel-
tensten Fillen hat das Team absichtlich verloren, die
Spieler sind meistselber sehr enttiuscht. Was bringt es
dann, seine eigene Wutan ihnen auszulassen? Warten
Sie besser bis zum niichsten Training und schauen Sie,
wie es dann in Thnen aussicht.

Die Nachbesprechung sollte nur kurz sein, ich
wiirde dabei 5 Minuten als die Obergrenze setzen.
Nach einem Erfolg ist es wichtig, dass Sie die Spieler
dazu anleiten, die frischen Bilder in dem noch ge-
fiihlsintensiven Zustand zu speichern. Lassen Sie die
Spieler die besten Szenen noch einmal bei geschlosse-
nen Augen erinnern und in sich aufnehmen. Dadurch
werden diese tiefer verankert und kénnen spiter bes-
ser wieder wachgerufen und damit bewusst genutzt
werden. So kann man sichz.B. vor dem niéchsten Spiel
noch einmal sehr gut an die gelungenen Aktionen
erinnern. Bei Misserfolg ist es jedoch wichtig, die
Mannschaft zunichst zu beruhigen und zu trésten.
Gehen Sie nicht auf einzelne Spielmomente ein. Ne-
gative Bilder sollten mdglichst geftihlsarm gespeichert
werden, damit sie gerade keine langfristige Wirkung
erzielen. Das ist aber unmittelbar nach dem Spiel
nicht méglich. Warten Sie also mindestens bis zum
nichsten Tag, bevor Sie ein solches Spiel noch einmal
im Geiste durchgehen. Die Nachbetrachtung nach
Misserfolgen sollte eher analytisch sein, denn sie ist
nur in Hinsicht auf die Fehlererkennung bedeutsam.
Lassen Sie sich also damit Zeit. Eine kritische Analyse
eines Spiels mit der Mannschaft ist in der Woche bes-
ser aufgehoben als am Spieltag selber.

Ansonsten mochte ich Sie noch auf einen Aspeke
aufmerksam machen: Seinen Sie wachsam, wie stark
der Jubel ihrer Mannschaft ausfillt. Jubel ist etwas
sehr Schénes. Es ist wichtig, dass Sie Thren Spielern
erlauben, einen Erfolg zu feiern. Aber das Feiern
muss, wenn Sie nicht gerade das entscheidende
Spiel gewonnen haben, gemifligt ausfallen, damit
die Spannung fiir die kommende Aufgabe bleibt.
Stellen Sie sich als Beispiel Folgendes vor: Wenn
der Vorrunden-Siebte im Play-Off-Viertelfinale den
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‘Tabellenzweiten schldgt, dann hat er guten Grund
zum Jubeln. Aber wie weit darf die Freude gehen,
damit man auch im Halbfinale eine Chance auf das
Weiterkommen hat? Wie viel Biere diirfen sein? Es
gibt dafiir keine objektive Antwort, aber es steht au-
Rer Zweifel, dass viele Teams ihre Chancen durch zu
grofie Ausgelassenheit verspielt haben, Wenn Sie das
vermeiden wollen, dann driicken Sie friih genug auf
die vielzitierte ,, Euphoriebremse*.

Hilfreiche Rahmenbedingungen

Neben der inhaltlichen Gestaltung einer Spielbespre-
chung ist es auch wichtig, fiir die richtigen Rahmen-
bedingungen zu sorgen. Dazu gehdren ganz einfache
Uberlegungen. In vielen Sportvereinen stehen z.B.
nur mifig geeignete Riume zur Verfligung. Ein
normaler Kreisliga-Fufball-Verein verfiigt in der
Regel nur tiber 2 Kabinen und eine Gaststitte. Der
Schankraum verbietet sich als Ort fiir eine Sitzung
von selber, denn Sie wollen ja unter sich bleiben
und nicht stindig abgelenke werden. Also bleibr,
wenn Sie keinen auswirtigen Raum nutzen kénnen
(= z.B. hatten einmal die Eltern eines Spielets ein
Hotel, dessen Gruppenraum wir gegen den Verzehr
von Getrinken nutzen durften), in solchen Fillen
nur die Umkleidekabine. Die Kabinen sind meiner
Erfahrung nach durchaus cin geeigneter Raum fiir
Besprechungen, so lange sie die Dauer der Bespre-
chung wegen der schlechten Beliiftung und der un-
bequemen Sitze auf maximal 30 Minuten begrenzen.
(Dieser Zeitrahmen ist besonders zu beachten, wenn
es um Besprechungen wihrend der Woche geht.)
Schwierig wird es allerdings dann, wenn die Kabine
so eng und mit Mittelbinken bestuhlt ist, dass sich
nicht mehr alle Athleten gegenseitig sehen kénnen.
Wenn Sie irgendeine Alternative haben, sollten Sie
auf jeden Fall dafiir sorgen, dass dic frcie Sicht mog-
lich ist. Im Laufe der Jahre habe ich allerdings gelernt,
zu improvisieren.

Worauf Sie jedoch auf keinen Fall verzichten sollten,
ist, dass zumindest alle Athleten Sie sehen kénnen.
Ich bin immer wieder erstaunt, wie wenig die Spieler
bei den Besprechungen zu ihrem Trainer hinschauen,
Diesem miissen Sie entgegenwirken. AufSerdem
kommt nur dann Thre Korpersprache als Verstirker
ihrer verbalen Botschaften zum Tragen. Sorgen Sie
also dafiir, dass Thre Spieler zu ihnen hinsehen, indem
Sie sich zentral platzieren, beim Sprechen méglichst
aufstehen und immer wieder Thre Athleten durch
Namensnennung direke binden.

Als Alternative zur Kabine gibe es bei schénem
Wetter noch die Maglichkeit, sich drauflen an der fri-
schen Luft zusammenzusetzen. Von Besprechungen
unter freiem Himmel halte ich jedoch sehrwenig, Das
giltauch fiir Halbzeitbesprechungen, undsei das Wet-
ter noch so schon. Lieber sitze ich mit einem Team in
einem engen, stickigen Raum, als dass ich die Sitzung
drauflen abhalte. Das Problem dabei ist nimlich, dass
die Aufmerksamkeit der Spicler deutlich leidet. Ach-
ten Sie einmal darauf, wie viel weniger ,dicht” die
Atmosphire bei einer Besprechung an frischer Luft
ist. Das kann man schon alleine daran erkennen, dass
die Athleten weniger nah beieinander sitzen. Auch
schweifen immer wieder Einzelne mit ihren Blicken
und in der Folge mit ihren Gedanken ab. Zudem hat
ihre Stimme eine viel geringere Wirkung,

Im Idealfall wihlen Sie also einen geschlossenen
Raum, in dem alle Spieler in einer Runde sitzen
konnen, der gut beliiftet ist und wo sie fiir die Zeit
der Besprechung niemand stért.
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Nachdem in der letzten Ausgabe von Ho-
ckeyTraining Uli Forstner die Techniken
des ,,Brett legens®, des ,,Herausspiclen
des Balles“ und der ,,Begleitenden Ab-
wehr® behandelte (Seiten 5 ff, Ziffern
1-3), stehen im zweiten Teil seines Bei- It
trags die Techniken ,Uberholen und °
»Doppeln® im Vordergrund.

12

berholen

Neben dem bisher beschricbenen Abwehrverhalten gegen ei-

nen ballbesitzenden Spieler ist das Abfangen von Zuspielen

auf den Gegenspieler durch Uberholen eine weitere wichtige

Abwehrhandlung,

» FEin Verteidiger steht mit scinem Gegenspicler im Au-
Benstreifen. Der Stiirmer soll mit einem steilen Ball der
Bande entlang angespielt werden, den Ball annchmen
und ein Tor erzielen.

> Ausgangslage: Der Verteidiger hat Korperkontake mit sei-
nem Gegenspieler, um reagieren zu kénnen, wenn dieser sich
plotzlich durch Entgegenlaufen anspielbar machen will.

[paseaha Je besser das Abwehrverhalten, um so mehr Angriffe kann eine Monnschaft einfeiten

Foriserzung aus Hockey raining 8/03

»  Der Stiirmer tritt plétzlich an und will sich den Ball ab-

holen.

Der Vertcidiger kommt méglichst aus dem Korperkon-
takt vor den Stitrmer, fingt den Ball ab und startet sofort
cinen Konterangriff, den wiederum der Anspieler durch
gutes Abwehrverhalten unterbinden soll.

Kann dies nicht gelingen, weil der Verteidiger z.B. zu
spiit regaiert hat, lsst er den Stiirmer den Ball anneh-
men und versucht, durch gutes Abwehrverhalten (s. Teil
I des Beitrages ab Seite 5 in HockeyTraining 8/03) in
Ballbesitz zu kommen.
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Nun wird das Uberholen bei verteidigerentfernten Anspielen geiibr:
> 2 Vemdlgcr passen sich zu. Der Stiirmer soll sich im richtigen guten

Timing aus der Mitte nach auen links oder rechts freilaufen und von
einem der Verteidiger angespielt werden.
> Verteidiger soll aus dem Kérperkﬂntak{ heraus iiberholen und das Zu-

spiel abfangen.
> Gelingt dies nicht, ldsst er den Stiirmer den Ball annehmen und
versucht, durch gutes Abwehrverhalten einen Torschuss zu verhin-
_dern.
» Ubung erweiterbar durch ein weiteres Verteidiger/Stiirmer-Paar.

5. Doppeln

Gerade in der Halle ist das Doppeln duflerst effektiv, weil sich der Stiir-
mer nicht mit angeheppten Billen aus der Bedringnis befreien kann.
Doppeln ist ein wichtiges gruppen-taktisches Element im Zusammen-
spiel von

- den Abwehrspielern mit dem Torhiiter,

- den Stiirmern mit dem Mittelspieler bzw. den Abwehrspielern,

- Mittelspieler mit den Abwehrspielern.

5.1. Doppeln durch Mittelspieler und Verteidiger

» Der Mittelspieler spielt den Stiirmer im AufSenstreifen an und setzt
diesen wic in 3.1. des 1. Teils (HockeyTraining 8/03) beschrieben un-
ter Druck. _

» Die Haupraufgabe des b‘égl_e’it_i:nd'cn Mittelspielers ist es nicht, den
Ball zu erobern, sondern den Gegner auf seinem Auflenstreifen festzu-
legen und auf jeden Fall zu verhindern, selbst nach innen umspielt zu
werden.

> Ist der Stiirmer auf der AuBenbahn festgelegt und bekomme vom Mit-
telmann Druck, braucht er seine ganze Aufmerksamkeit, um einen
Ausweg zu suchen. Diesen Moment nutzt der bis dahin abwartende
Abwehrspieler aus und doppelt den Stiirmer.

» Die Aufgabenverteilung der beiden am Doppeln beteiligren Spicler ist
50, dass der begleitende Spieler fiir alle Bille des Stiirmers nach innen
verantwortlich ist und der hinzukommende Spieler den Ballweg nach
‘vorne zumacht. _

» Besondere Aufmerksamkeit der doppelnden Spicler gilt der Schnitt-
stelle zwischen der Reichweite des begleitenden Spiclers und der
Riickhandseite des dazukommenden Spielers, wo der Stiirmer hiu-

noch entwischen kann, Um diese Schnittstelle maglichst klein zu
halten, ist es hilfreich, wenn der dazukommende Spieler nicht frontal

auf den Stiirmer zuliuft sondern ebenfalls mehr von innen kommt.
Der begleitende Spieler muss mic der Vorhand die verbleibende Liicke
schlieflen.

Doppeln linke Abwehrseite:

» Hier ist das Doppeln sehr viel schwieriger als auf der rechten Seite!

> Der begleitende S_picl.ér muss erkennen, ob er in einer so giinsti-
gen Position zam Ballbesitzer ist, dass er mit der Vorhand die Bille
nach innen zumachen kann. Schafft er das nicht, muss er das mit der
Riickhand machen (grofere Felhlerquote, Fiifle offener). Ganz un-
giinstig ist cs, wiihrend des Begleitens die Schligerposition zu wech-
seln weil jeder erfahrene Stiirmer dies ausnutze und hiufig eine Jlicke
zockt'.

» Der dazukommende Spieler liuft idealerweise so an, dass er mit seiner
Vorhand in den Ballweg des Stiirmers kommt und doppelt. Auch dies
geht hiiufig nicht und zur Not muss mit der Riickand gedoppelt wer-
den. '

> Hiufig ist es in Tornihe giinstiger, nicht mit einem Feldspicler, son-
dern mit dem Torhiiter zu doppeln (siche 4.2.)

5.2. Doppeln durch Verteidiger und Torhiiter

> Diese Abwehreechnik in Tornihe ist eine erfolgreiche taktische Maf3-
nahme weil der Torhiiter im Liegen cine sehr grofle Fliche zumachen
kann.

» Prinzip wie in 4.1. beschrieben. Der Verteidiger hat nur die Aufgabe,
den Stiirmer keinesfalls nach innen zu lassen und schlieft moglichst
die Passwege nach innen.

b Ab eciner verabredeten Entfernung zum Tor kommr der TW plotzlich

heraus und doppelt den Stiirmer.
mw 7l l]
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5.3. Doppeln durch Stiirmer und Mittelspieler:

> Liuft genau gleich wie in 4.1. beschrieben, nur weiter vorne im Spiel-
feld.

» In der gezeigten Ubungsform wird der linke Verteidiger vom rechten
Verteidiger angespielt und soll entweder den Ball wieder zuriickspie-
len oder durch eines der Hiitchentore dribbeln.

» Nach dem Anspiel riicke der Stiirmer so ein, dass ein Riickpass nicht
méglich ist und legt den Verteidiger auf der linken Seite fest.

>

>

In einem giinstigen Moment doppelt der Mittelspieler und startet so-
fort einen Konter.

Erweiterung: Nach der Ballannahme durch den linken Verteidiger
muss dieser mit seinem Mittelspicler ein 2:2 spielen und den Ball
durch eines der Hiitchentore fithren.

Die abwehrenden Spieler (Stiirmer und Mittelspieler) sollen dies mog-
lichst durch Doppeln des linken Verteidigers verhindern und bei Ball-

gewinn sofort kontern,

Wir. winschen allen Lesern frohe Weihnachten/unf ein gutes neuves Jahr 2004




