DEEEREIEREE 3/2004 (6. Jahrgang)

Ein vielgefragter Mann ist DHB-Bundestrainer
Bernbard Peters. Um so exfrenlicher ist es, dass
er auch immer wieder in Hockey Training den
Kollegen an der Basis Tipps gibr.

Det trainingsmethodische Grundgedanke ,Das Hockeyspiels bieten, beleuchtet dieser Artikel. Dem
Training soll viele kleine, dem Hockeyspiel dhnliche  Trainer stehen in Trainingseinheiten vier grundlegend
Spiel- und Ubungsformen enthalten® ist jedem Trai-  verschiedene ,Arbeitsformen® zur Verfiigung (vgl. Bild
ner geliufig, Doch worin genau unterscheiden sich  1). Durch diesinnvolle Abstimmung der Arbeitsformen
Spielformen von Ubungsformen? Welche Maglich-  an aktuelle Trainingsziele wird eine technisch-taktische
keiten und Chancen Spielformen zur Entwicklung des  Entwicklung der Mannschaft erreicht.

Arbeitsform Merkmale Beispiel
Ubung Keine Anpassung an Gegner oder Mitspieler Erwerb von Techniken
Spielsituation Anpassung an Gegner oder Mitspieler 2:1im Rechteck bis Torschuss
Spielform Wettspiel unter variierten Bedingungen Spiel 4:2 im Rechteck auf vier Tore
freies Spiel Wettspiel als Analyse-Instrument des Hallenhockeyspiel 5:5
Trainers

Bild 1: Arbeitsformen im Training

Bei den ersten drei Arbeitsformen ist es notwendig, cine  Bild 2)) wird eine Erhohung des Anforderungsniveaus bis
Rangordnung der Lernziele zu erstellen, Mittels metho-  hin zum Wettspielniveau und dariiber hinaus gewihrleis-
discher Stufungen (anhand von Druckbedingungen (vgl.  tet.

Erfolgsdruck Prazisionsdruck Zeitdruck

Komplexitatsdruck Situationsdruck Belastungsdruck
ild 2: Druckbedingungen

Spiclformen unter der Lupe:

Das Ziel beim Einsatz von Spielformen im Training ist die  ist. Um aus dem Wettspiel abgeleitete Spielformen zu erhal-
Schulung von taktisch sinnyollem Verhalten unter wettspiel-  ten, variiert man die vier Grundbedingungen (vgl. Bild 3) des
niheren Bedingungen, als es mittels Spielsituationen méglich ~ Hockeyspiels.
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GroRe der Spielfelder

Anzahl Spieler oder Mannschaften

Spielziele

Spielregein

Bild 3: Variationsmoglichkeiten fiir Spielformen

Jede Variation innerhalb der Grundbedingungen hat methodische
Auswirkungen. Exemplarisch variieren wir hier die Grundbedingung
Spielregeln:
» Technik-Vorgaben (Variation) fithren zu (methodischen Auswitkun-
gen)
- technisch-taktischer Erschwerung
- Hervorhebung/Schulung einzelner Techniken
» Begrenzung erlaubter Ballkontakte fithren zu
- technisch-taktischer Erschwerung
- Schulung der Spicliibersicht
- rechezeitigem Freilaufen und Helfen
> Extra-Regeln fiir Einzelspieler fiihren zu
- individueller Férderung

- Angleichung von Leistungsunterschieden

Das bewusste Variieren von Grundbedingungen provoziert somit gezielt
sinnvolles technisch-taktisches Verhalten innerhalb von Spielformen. Der
Transfer von in Spielformen gelerntem Verhalten in das freie Spiel wird

dann durch den ,Gewthnungseffeke” gewihrleistet,

B Von der Kunst des Trainers [ I GGG
Eine Hauptaufgabe des Trainers ist die Analyse des Wettkampfverhaltens.
Die dabei gewonnenen Erkenntnisse werden zu Trainingszielen formuliert
und im Training umgesetzt.

Ist beispielsweise die Verbesserung des cigenen Konterspielverhaltens Trai-

ningsziel, dann ist die Ausarbeitung einer Spielform ,,Konterspiel“ mittels

Variation der vier Grundbedingungen sinnvoll. Folgender Vorschlag fithrt

zur gesuchten Spielform:

» Beim Konterspiel sollte der steilstmégliche Pass gespielt werden, d.h.
das Spielfeld ist lang und schmal.

» Konterspicl ist Uberzahlspiel, d.h. zwei Mannschaften spielen gegen-
einander mit zusitzlichen Uberzahlspielern.

» Beim Konterspicl zihlt der schnelle Torerfolg, d.h. es wird auf zwei Tore
mit Schusskreis unter Zeit- und Ballkontaktbegrenzung gespielt.

» Beim Konterspiel ist das schneidende Preilaufverhalten im Riicken des
Gegners charakteristisch, d.h. es werden nur Pisse in Lingsrichtung

des Spielfeldes erlaubt.

Die so abgeleitete Spiclform ,Konterspiel” wird zusitzlich mittels der

Druckbedingungen an das aktuelle Trainingsniveau angepasst.

B Des Teainers Handwerkszevg [

Der Praxisteil bietet dem ‘Trainer eine Art ,Aussteuer: Er umfasst grund-
legende Spielformen fiir alle Leistungsbereiche, die nicht nach Schwie-
rigkeitsgraden geordnet sind. Mit dem erginzenden Methodikteil sollte
es moglich sein, eigene Vorstellungen oder Anpassungen in die Praxis
umzusetzen.

Als ,Mutter aller Spielformen® haben wir exemplarisch das Parteispiel 4:4
in einem Viertelraum gewihlt, das sich fiir das Grundlagen- und Aufbau-
training 1 anbietet. In weiteren Trainingsetappen sollten dann mehr Spieler
(5:5 bis 8:8) an den Spielformen beteiligt werden. Dadurch stehen dann
vermehrt gruppentaktische Inhalte im Vordergrund.

Variation der GroRe der Spielfelder

Beispiele |Organisationsform Trainingsschwerpunkte
VergréRerung | 4:4 in den Spielfeldern A -C » Sicheres Kombinationsspiel:
des Spielfeldes Raumaufteilung

-

[N [

>
» Freilaufverhalten
» Tempo- und Rhythmuswechsel
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Variation der GroRe der Spielfelder

Beispiele | Organisationsform Trainingsschwerpunkte
Verkleinerung | 4:4 in den Spielfeldern D - F Sicheres Kombinationsspiel auf
des Spielfeldes engem Raum:
E » Ballsicherung
D U u » Handlungsschnelligkeit
Spielfelder 4:4 auf 2 Tore in einer Spielfeldhélfte. Entlang der Grundlinien befin- | Angriffsspiel iiber die Grundlinie:
mit neutralen | den sich jeweils zwei neutrale Spielrdume, in denen ein gegnerischer | » Eindringen in den Kreis tiber
Zonen Spieler nicht angegriffen werden darf. Grundlinie
» Freilaufverhalten im Kreis, wenn
L/ Ball an der Grundlinie
4:4 auf 2 Tore in einer Spielfeldhélfte. In der Mitte des Spielfeldes ist | Angriffsspiel Uber die Fligel:
eineTabuzone aufgebaut, durch die weder gelaufen noch gepasst | » Fligelangriffe
werden darf. » Seitenwechsel und -Verlagerun-
gen
U » Freilaufverhalten
Unterschiedli- | 4:4 Ballsicherung wechselnd zwischen unterschiedlichen Spielrdu- | Anpassung des Spielverhaltens an
che Spielfeld- | men. Auf Trainerzeichen wechseln alle Spieler das Spielfeld und | die veranderten Spielfeldausmale
groRen setzen das Spiel mit dem bereitliegenden Ball fort.

Raum/
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Spielformen

Variation der GrofRe der Spielfelder

Beispiele | Organisationsform ‘ Trainingsschwerpunkte
Spiel mit Tor- | 4:4 im Viertelraum auf ein Tor mit TW. Die jeweils ballbesitzende Mannschaft spielt als Spiel mit Torschusszonen;
schusszonen | Angreifer auf das Tor. Torschiisse sind nur in den Schusszonen erlaubt, in denen der > Freispielen wesentlicher An-
Ballbesitzer nicht angegriffen werden darf. Bei Ballverlust Aufgabenwechsel, wobei der griffsraume
Ball zunachst tiber die Viertellinie zu fihren ist.
> Torschuss ohne Gegnerdruck
> Torschuss mit hoher Hand-
lungsschnelligkeit durch kleine
Schusszone
Schusszonen
Wechselndes | 4:4 mit einem Neutralen im Viertelraum tiber Ziellinien. Der Neutrale spielt immer bei Sicheres Uberzahlispiel:
Uberzahl-Ver- | der ballbesitzenden Mannschaft. Ein Tor ist erzielt, wenn ein Angreifer die gegnerische » Raumaufteilung
héltnis (Spiel Zilellinie Uberdribbelt hat. Nach einem Torerfolg bleibt die Mannschaft in Ballbesitz und » Freilaufverhalten

mit Neutralen)

startet zur gegenUber liegenden Ziellinie.

» Seitenwechsel und -verlagerun-
gen




Variation der GroRe der Spielfelder

Beispiele | Organisationsform , Trainingsschwerpunkte
4:4 auf zwei Tore mit Torwart und zwei Neutralen an den Seitenlinien, die immer bei Angriffsspiel (iber die Fligel:
der ballbesitzenden Mannschaft spielen und die in ihrer Zone nicht angegriffen werden » Fligelangriffe
diirfen. » Seitenwechsel und -verlagerun-
gen
» Freilaufverhalten
» Aufbauspiel am Flligel ohne
Gegnerdruck
Einseitige 4:4 auf zwei Tore auf einem schmalen Spielfeld. Angriffsspiel:
Uberzahl-Ver- | Nach einem Torerfolg (Htchen im Tor wurde getroffen) hat der Torschiitze eine Zu- » Uberzahlangriff nach Gegentor
héltnisse satzaufgabe (Bewegungsaufgabe, Technikaufgabe) zu erfiillen. unter Zeitdruck
Abwehrspiel;

» Nach Torerfolg Unterzahlverteidi-
gung ohne Gegentor (iberstehen
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Variation der GroRe der Spielfelder

ruft z.B."Zwei!"

Beispiele | Organisationsform ,_ Trainingsschwerpunkte
Wechselnde 4:4:4 Ballsicherung auf einem Spielfeld. Jeder Mannschaft wird ein Buchstabe (A-C) Situatives Umschalten:
Mannschafts- | zugeordnet. Der Trainer gibt (auch wahrend des laufenden Spiels) vor, welche Mann- » Schnelles Erkennen von Uber-
groken schaften miteinander spielen. zahl- Unterzahlverhaltnissen
»  Freilaufverhalten
» Handlungsschnelligkeit
» Flache um den Ball grofl
» Doppeln/ Dribbeln im Uberzahl-
pressing
Wachsende Zwei Gruppen mit je vier Spielern, die von 1 bis 4 durchnummeriert sind, spielen auf ei- | Angriffsspiel:
Mannschaften | nem Spielfeld auf ein Tor. Der Trainer ruft eine Nummer und passt vor das Tor. Die beiden | »  Uberzahlangriff nach Gegentor
betreffenden Spieler starten zum Ball. Kurz danach ruft der Trainer in kurzer Folge auch unter Zeitdruck
die tibrigen Nummern auf, so dass aus dem 1:1 ein 4:4 wird.
Abwehrspiel:

» Nach Torerfolg Unterzahlverteidi-
gung ohne Gegentor (iberstehen




Variation der Spielziele

Beispiele | Organisationsform Trainingsschwerpunkte
Punkt- und 4:3+TW auf einem Spielfeld auf ein Tor. Die Uberzahimannschatt spielt immer auf das Tor. Jeder An- | Durchgang 1:
Zeitwertung griff startet an einer Linie, an der geniigend Balle liegen (ununterbrochener Spielablauf gewahrieistet. | »  Uberzahlangriffe
Erobert ein Abwehrspieler den Ball, so spielt er einen Angriffsspieler hinter der Linie zur Angriffsfort- » Fliche grok um Ball
setzung an. Es werden 2 Durchgange gespielt. Durchgang 1: Uberzahimannschaft versucht, in & min > Enercisches Torsch hal
méglichst viele Tore zu erzielen, Durchgang 2: Beide Mannschaften haben 10 Angrifisversuche. ; nelglsc es lorschussvernal-
en
Durchgang 1
Aufgabenwer- | 4:4-Ballsicherung auf einem Spielfeld. Beispiele:
tung Durch eine Punktezuteilung fiir die Losung bestimmter taktischer Aufgaben kGnnen » 10 ununterbrochene Zuspiele

gezielt unterschiedliche Schwerpunkte des Spielverhaltens trainiert werden.

Erfolgreiches langes Zuspiel = 1 Punkt

innerhalb einer Mannschaft = 1
Punki

» erfolgreiche Zweierkombination
{Doppelpass, Hinterkreuzen,
Auflegen und Schneiden,...) = 1
Punkt

» erfolgreiche Technikanwendung
(lange Zuspiele, Ballan- und
-mitnahmen, Umspielungen,
Tauschungen,...) = 1 Punkt

» 10 sec ununterbrochener Ballbe-
sitz einer Mannschaft = 1 Punkt
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Variation der Spielziele

Beispiele

Organisationsform

Trainingsschwerpunkte

Ermittlung des
Einzel- oder
Mannschafts-
siegers

4 x 1:1 auf ein Tor mit TW. In jedem der 4 kleinen Spielfelder vor dem Tor wird von 2
Spielern beider Mannschaften 1:1 Ballsicherung gespielt. Ruft der Trainer eine Nummer
auf, versucht der gerade ballbesitzende Spieler aus dem Spielfeld mit dieser Nummer
gegen seinen Gegner mdglichst schnell zum Torabschluss zu kommen.

b4
pal

Feld 4

_®
11
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Feld 1 Feld 2 Feld 3

Trainer ruft: "Feld drei!"

Wechsel von Ballsicherung und

Schnellangriff:

» Tempo- und Rhythmuswechsel

» Unterschiedliches Abwehrverhal-
ten

» Situationswahrehmung und
-anpassung

Siegerermittlung:

» Welcher Spieler erreicht bei
dieser Spielform die meisten
Punkte?

Torschuss = 1 Punkt,
Torerfolg = 3 Punkte,
Kontinuierlicher Wechse! von
Gegnern und Spielzonen

» Welche Mannschaft erreicht bei
Addition aller Einzelergebnisse
die meisten Punkte?

Spiel auf drei
Tore

4:4 im Viertelraum auf ein Tor mit TW und zwei Hlitchentoren auf der Viertellinie aulten
oder an den Seitenlinien. Die eine Mannschaft spielt auf das Tor mit Torwart, die andere
auf die anderen beiden Tore.

e

s

(&
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Schnelles Umschalten von Angriffs-
auf Abwehrphasen:

» Spiellibersicht
Spielverlagerungen

Tempo- und Rhythmuswechsel
Torschussverhalten
Konterverhalten

vvyVvyy
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Variation der Spielziele

Beispiele |Organisationsform ‘ Trainingsschwerpunkte
4:4 im Viertelraum auf drei Hiitchentore, die auf drei Seitenlinien aufgestellt werden. Die | Schnelles Umschalten von Angriffs-
ballbesitzende Mannschaft kann auf alle drei Tore angreifen. . auf Abwehrphasen:
Nach Ballverlust Aufgabenwechsel. Tore dirfen aber erst nach mindestens 3 Zuspielen > Spieliibersicht
innerhalb der Mannschaft erzielt werden. > Spielverlagerungen
» Tempo- und Rhythmuswechsel
» Torschussverhalten
> Konterverhalten
Spiel auf vier | 4:4 im Viertelraum auf 4 Hiitchentore, die auf den Seitenlinien oder im Feld aufgestellt Sicheres Zusammenspiel:
Hiitchentore werden, » Raumaufteitung
Jede Mannschaft hat zwei Tore zu verteidigen. > Freilaufverhalten
» Seitenwechsel und -verlagerun-
gen
» Spieliibersicht
Die Skizze zeigt 6 mogliche
Varianten der Toraufstellung
und - zuweisung
9 ——%HHH
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Variation der Spielziele

Trainingsschwerpunkte

Beispiele | Organisationsform .
Spiel auf umge- | 4:4 auf einem Spielfeld auf zwei Tore, die mit der offenen Seite zu den Seitenlinien Kreatives Spiel;
kehrte Tore aufgestellt sind. » Kreative Losung ungewohnter
Spielsituationen
» Spiellibersicht
Varianten:
» Freies Spiel mit 2 Torwarten
» Spiel ohne Torwart
Spiel auf 4:4 Ballsicherung auf einem Spielfeld auf ein oder mehrere Offentore. Tore konnen von | Partnertor:
Offentore = beiden Seiten erzielt werden. Ein Tor gilt nur als erzielt, wenn der Ballbesitz nach dem » Nutzen der gesamten Spielfla-
Partnertor Torschuss erhalten bleibt. che
> Spiellbersicht
» Spielverlagerungen
» Raumaufteilung
> Freilaufverhalten

| I
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Variation der Spielziele

Beispiele |Organisationsform ,, Trainingsschwerpunkte
Spiel auf 4:4 auf einem Spielfeld. Dabei werden diverse Tore aufgebaut. Torvarianten:
diverse , Tore" 1. Materialien als Tore (z.B.
Medizinballle, Hiitchen, Tennis-
bélle,...)
2. Hockeytor
3. Offentor = Hiitchentor der Breite
Tmbisd4m
4, Dribbeltor = Hiitchentor der
& 4 Breite 6 m bis 10 m
o 5. Endzone = mit Hitchen mar-
N Kierter Feldbereich mit / ohne
& @ % 4 Anspieler
ﬁ@ ﬁ Schwerpunkte der Torvarianten:
A ,§ = i & 1. Zielgenauigkeit
LN\ 2. Torschusstechniken
3. Herausspielen von Torschuss-
A & maglichkeiten vor und hinter
dem Tor
4. Suchen und Ausspielen aus-
Iy & sichtsreicher 1:1-Situationen
Spielziel: 5. Ballannahme und -abgabetech-
Hiitchen abtreffen = 1 Punkt Ny niken
4 | Bélle abtreffen = 2 Punkte &

Spielziel:
Seitenwechsel von Zuspieler
zu Zuspieler
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Falge 2 schlieBt it dem Innenristkick im Ruischen den Bereic , Kicken” alb

Der Innenristkick im Rutschen hat den urspriinglichen Scher-
kick, welcher mit der Auflenseite des FufSes durchgefiihre wurde,
verdringt. Der klassische Scherkick hat sich, wie oben bereits
beschrieben, als schwierige Technik nicht bewihrt und wird von
Torhiitern nur in Notsituationen angewandt. Der Kick mit dem
Innenristim Rutschen hatsich als einfachere und effektivere Technik
durchgesetzt und wird vor allem in Situationen mit direkter Gegner-
Finwirkung, z. B. der ,Eins gegen Eins“-Situation, zum resoluten
Kliren des Balles oder zum Kliren von Pissen in den Schusskreis
vor dem Gegner angewandt.

Die Technik des Rutschens in den Ball und des gleichzeitigen
Kickens verlangt vom Torhiiter gleichermaflen Koordination und
Timing. Dabei kommt es nicht nur darauf'an, den Ball im richtigen
Moment zu treffen, sondern auch den Gegner und dessen Entfer-
nung zum Ball einzuschitzen. Denn erreicht dieser den Ball zuerst,
rutscht der Torhiiter ins Leere. Im Wettkampf benttigt der Torhiiter
Entschlossenheit, um diese Technik durchzufithren. Deshalb sollte im
Training dieser Aspeke bewusst betont und getibt werden, denn beson-
ders bei der Einschitzung von Situationen, die das Verlassen des Tores
beinhalten, spielen die Erfahrungen im Training und Wettkampf cine
entscheidende Rolle. Wie bei den bisher beschriebenen Kicktechni-
ken verliuft das Kicken im Rutschen ebenfalls in drei Phasen.

Ausholphase:

Als Vorbereitung der Ausholphase verlisst der Torhiiter die Torlinie
und lduft in Richtung des Balles. Dabei sind Geschwindigkeit und
Richtung des Balles entscheidend dafiir, mit welchem Fufl der Ball
gekicke wird. Wichrig ist hierbei allerdings, dass der Torhiiter in der

Lage ist, mit beiden Fiiflen gleichermaf8en zu kicken.
> Das Standbein setzt circa eine Schrittlinge schrig vor dem Ball auf.

» Fine Beugung des Standbeines fihrt zu einem Absenken des
Korperschwerpunktes.

» Die Rutschbewegung erfolgt auf der Schiene des passiven
Beines (Standbeines).

> Der Oberkdrper bleibt aufrech.

»  Das Schwungbein wird wihrend des Rutschens gestrecke.

» Vom Hiiftgelenk aus ist das Schwungbein dabei nach auflen
gedreht und im Kniegelenk gebeugt

Zu diesen Merkmalen wird erginzt:
» Das Standbein ist bei dieser Technik das ballentfernte Bein.

» Die Arme unterstiitzen das Gleichgewicht. Bei der Bewegung
in Riicklage dienen sie dem Abstiitzen nach der Aktion.

Die Ausholphase ist in Bildreihe 1 auf den Bildern 1 — 5 darge-

stellt.

Treffpunkt:

» Der Torhiiter
nenseite  des

trifft  den Ball aktiv mit der In-
Fufles durch = Streckung des Beines.

Der Treffpunke ist in der Bildreihe 1 auf Bild 6 dargestell:.

Ausschwungphase:

»  Der Fufl rutscht iiber den Boden und in Richtung des Balles
nach vorne durch.

> der Oberkérper bleibt aufrecht und der dem Schwungbein
entgegengesetzte Arm stiitzt den Torhiiter nach hinten ab
Zu diesen Merkmalen wird ergiinat:

» Die Endposition bei der Ausfiihrung dieser Bewegung ist eine
Hiirdensitzposition.

» Die Arme dienen dem Abstiitzen des Oberkorpers.
Die Ausschwungphase wird in der Bildreihe auf den Bildern 7 bis
12 dargestellt.

Weiterhin wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass der
Torhiiter nach einer Aktion im Rutschen méglichst schnell wieder
eine stehende Position einnehmen sollte, damit er eine weitere Aktion
durchfithren bzw. wieder seine Position im Tor einnehmen kann.,

12
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TORWART-TRAINING Kicken




Kicken TORWART-TRAINING

Primire Voraussetzungen und Ziele zur erfolgreichen Durchfithrung dieser

Technik sind:

» Im koordinativen Bereich: Orientierungsfihigkeit, Rhythmisierungsfihig-

keit, Kopplungsfihigkeit,

» Im konditionellen Bereich: Schnelligkeit (Sprintkraft) und Kraft (Schnell-

kraft),

P Im psychischen Bereich: Erfahrungen, Entschlossenheit, Antizipation und

Motivation.

Fehlerbilder beim Innenristkick im Rutschen

+'Torhiiter.

Fehlerbilder | Fehlerfolge Korrektur

Zu kurze Aus- Drucklose Kicks, Ball | Bewusste Ausholbewe-

holbewegung, wird nicht richtig, zu | gung mit ruhenden oder

falsches Timing frih getroffen langsamen Ballen, um
das Timing zu leren

Fehlendes Gleich- | Zu starkes Kippen Ganzkérperspannung

gewicht zur Seite oder nach | sollte erhalten werden

hinten

Falscher Treff- Ball wird hoch oder Bewusstes Erlernen der

punkt, zu nah oder | nicht stark genug Gesamtbewegung mit

zu weit entfernt abgewehrt ruhenden oder langsa-
men Béllen

Tabelle 1 Fehlerbilder, Fehlerfolgen und Korrekturen

B Ubungen zum Innenristkick im Rutschen [N

Der Innenristkick im Rutschen ist eine Technik, die vor allem jiingeren und
unetfahrenen Torhiitern Schwierigkeiten bereitet. Dennoch entscheidet oftmals
die Entschlossenheit beim Durchfiihren dieser Technik, ob der Torhiiter den Ball
vor dem Gegenspieler kldren kann.

Die didaktische Vorgehensweise ist nahezu identisch mit den Ubungsreihen
bei den bereits vorgestellten Kicktechniken.
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Die Ubungen des letzten Schwierigkeitsgrades und deren Variationen sind
wie bei den anderen Techniken in das Mannschaftstraining integrierbar. Diese
Ubung stellt nicht nur technische, sondern auch taktische Anspriiche an den

Die Basisiibung und die ersten vier Schwierigkeitsgrade sind fiir das indivi-
duelle Titrhiiter-Training konzipiert, der fiinfre Schwierigkeitsgrad ist ebenfalls
fiir das Mannschafistraining geeignet.

An eine defensive Abwehrrechnik wie beispielsweise die reflexartige, unkon-
trollierte Abwehr eines harten Schusses mit dem Handschuh nach vorne, fagt
sich hiufig eine offensive Abwehrtechnik wie der Innenristkick im Rutschen
an, Deswegen bietet es sich an, Kombinationen in das Torhiitertraining zu
integrieren.

In der Tabelle auf Seite 16 werden die Ubungen zum Innenristkick im
Rutschen vorgestellt. |

B Weitere Kicktechniken NN

Uber die beschriebenen Techniken hinaus gibt es weitere Kicktechniken, die von
verschiedenen Torhiitern erfolgreich angewendet werden. Dabei halten sich diese
nicht immer an die technischen Vorgaben. Sie entwickeln dabei individuelle
Techniken, die durchaus als fehlerhaft beschrieben werden kénnten. Solange der
Torhiiter aber die Situation regelgerecht klirt, hat er vielleicht nicht technisch
korreke aber erfolgreich gehandele.

So gibt es geniigend Torhiiter, die den Vollspannkick oder den Drop - Kick
durchfiihren, um sich Respekt zu verschaffen. Auch der im Video von Althoff,
Peters und Kluth dargestellte Scherkick ist eine Technik, die nach wie vor an-
gewandt. Das Kicken aus einer liegenden Position ist eine weitere Technik, die
jedoch nur selten und nur in Notsituationen angewendet wird. Diese Techni-
ken haben erfahrungsgemif eine hohe Fehlerquote und fithren nicht selten zu
Regelverstéflen mit entsprechenden Bestrafungen oder zu Abwehraktionen, die
zu Feblpissen oder Toren fithren. Demnach sollten sie nur eingesetzt werden,
wenn sie auch beherrscht werden. Aus diesem Grunde kann es sinnvoll sein, den
Torhiiter auch diese Techniken trainieren zu lassen.

Das Training dieser Kicktechniken sollte ebenfalls in Form von Ubungs-
reihen geschehen und nach den vorgestellten methodisch-didaktischen Grund-
sitzen trainiert werden.,

Auf eine detaillierte Analyse der hier angesprochenen Techniken wird ver-
zichtet, da im Rahmen dieser Arbeit nur Basistechniken behandelt werden.
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