Schweinehund tiberwinden

Die etwas andere Vorbereitung einer Feldsaison

Ein guter Start in die Saison fihrt héu-
fig zum guten Saisonende. Dabei
spielt die Vorbeitung eine wesentliche
Rolle. Diese zu planen und durchzu-
fihren ist aus verschiedenen Griinden
nicht immer gonz einfach. Stérende
Einflussfaktoren sind hier v. a.:

* kurze Zeitrdume fir die Vorberei-

1. Grundgedanken

Die Grundiberlegungen, die Strukiur einer
,herksmmlichen” Vorbereilung zu éndern, sind:
- Erhshung Trainingsumfang,

- Optimierung Trainingsbelastung,

- Steigerung Trainingseffizienz,

- Minimierung finianzielle Aufwendungen,

- Reduzierung zeitliche Aufwendungen,
Die einzelnen Punkie werden im Folgenden
dargestellt.

1.1 Trainingsumfang

Von Trainingsumféngen, wie sie Profisport-
arten duchfihren, kénnen wir Hockeytrai-
ner in der Regel nur trdumen. Schon bei
einer Planung von taglichen Trainingsein-
heiten stofit man schnell an Grenzen al-
ler Beteiligten. Aber wenn man dann auf
der anderen Seite die Anforderungen an
die Spielerin sieht, ist es zwingend notwen-
dig, die Umfénge zu erhshen. Da dies aus
zeitlichen und finanziellen Grunden nicht
in Form von Mannschaffstraining méglich
ist, mussen hier die Trainingseinheiten als
Einzel- bzw. Gruppentraining  durchge-
fGhrt werden. Dies setzt ein hohes Mal an
Selbststandigkeit aller Beteilgten voraus.
Naturlich werden einige domil erst ein-
mal nicht umgehen kénnen und der innere
Schweinehund wird hier nicht immer tber-
wunden. Aber zieht man dieses iber meh-
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tung (etwa 3-5 Wochen),

* schlechte Witterungsbedingnungen
(vor allen Dingen im Frihjahr),

* hohe Kosten fiir VorbereitungsmaB-
nahmen (Turniere, Trainingslager
etc.),

Doher gilt es frihzeitig und effektiv die

Vorbereitung zu planen.

Heino Knuf

...ist Llehrkoordinotor des Deutschen
Hockey-Bundes und fir die Troiner
A-, -B- und Diplom-Trainer-Ausbildung
zusténdig. Im Auftrag des Deulschen
Hockey Bundes betreut er das Trainer-
portal wvw.hockey-coach.de. Er war
viele Jahre als Bundestrainer der Junio-
rinnen t&lig und hier [Ur die Talentsich-
tung und Taleniférderung zusténdig
Zur Zeii ist er Trainer der Herrenbun-
desligamannschaft und sportlicher Lei-
ter von Hannover /8.

rere Saisons konsequent durch, entsteht hier
eine Eigendynamik, die die Trainingsumfén-
ge in der Summe alle deutlich steigen lasst.
Somit ist ein tagliches Training mit feilweise
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Dr, Lutz Nordmann schlieft seinen Beilmg_ijber die
Trainerausbildung in dieser Ausgabe ab. Ab...

Seite 7

IMPERESSUNM

Sportverlag, Bsblinger Sir. 68/1, 71065 Sindelfingen,
Postach 260, 71044 Sindelfingen,

® (07031) 862-800

Fax {070 31] 862-801

I Redaktion (verantwortlich i.S.d.P.):

Peter Llemmen, Auf der Briick 1, 54608 Oberlascheid,
B (06555)93104)

Fax{06555)931042

E-Mail: mediaServ@l-online,de

Slephan Haumann, Mendestr, 26, 44141 Dortmund,
& (0231) 3951521, mobil: 0172/ 2787974
E-Mail: siephan@ihehockeyzone de

I Layout, Grafik und Illustrationen:

Herberi Bohlscheid {HeBoSOFT) fir mediaServ
Kuhweg 20, 50735 Kaln

@ (0221)7601392

E-Mail: hb@hebosofl de

hilp:/ /www.hebosoll.de

I Geschiftsfithrung Sportverlag:

Dr. Wolfgang Rshm
Verlagsleilung: Brigille Schurr
Postfach 260, 71044 Sindelfingen

I Anzeigen + Vertrieb:

Dieimar Froeberg-Suberg (Leitung]
Posifach 260, 71044 Sindelfingen
B (07031)862-851
R (070 31)862-801

Giiliig ist zurzeit die Anzeigenpreisliste vom 1.1,2009

Wir billen um Versiandnis, dass fir unverlangt einge-
sandte Manuskriple oder Folos, die willkommen sing,
keine Gewdhr ibernommen wird

ijnehmer und

. . o actell
b s ale Trainingsto (o
[ Viele rainingsfiac Grenzen-
en schnell a0 id)
" fbert Bohlsce!

TRAININGSLEHRE 5/

Ausgabe 2 /2009

T T )

Hockeylraining




zwei Trainingseinheiten in der Vorbereitung
durchaus méglich. Das Training wird somif
unterschieden in Mannschaftstraining und
individuelles Training.

1.1.1 Mannschaftstraining

Das Mannschaftstraining wird zu festge-
legten Terminen und Uhrzeiten durch einen
Trainer geleitet. An diesem Training nimmt
der gesamte Kader teil. Diese Trainings-
form ist zu wahlen, wenn die Inhalte hin-
sichilich der Trainingssteverung sehr kom-
plex sind (z. B. Sprinfiraining) bzw. eine
Mannschaft notwendig fir ein Training ist
{Hockeytraining).

1.1.2 Individuelles Training

Das individuelle Training wird von den Ath-
leten selbststandig durchgefuhrt, Wichtig
dabei ist, dass die zu trainierenden Inhalte
vorher besprochen bzw. frainiert worden
sind. Die Trainingstage sind festgelegt, die
Uhrzeiten kénnen frei gewdhlt werden. Bei
Trainingseinheiten mit hohen Mofivalions-
schwellen sollle man Trainingsgruppen an-
regen. Diese Trainingsform biefet sich 2. B.
bei Ausdaver-/Regenerationsiraining und
bei Kraftgymnaslik {,Stabi’) an.

1.2 Trainingsbelastung

Durch den (weltweit einmaligen) ,Luxus”, 2
Sportarten in einer Saison zu absolvieren
und die damit verbundene langjahrige und
grenzwertige Daverbeanspruchung  von
Hockeyspielern, ist es umso zwingender,
die Gestaltung der Belastung in den ein-
zelnen Trainingsperioden (Vorbereitungs,
Wettkampf-und Ubergangsperiode) zu op-
fimieren. Daraus entstanden folgende Uber-
legungen fir den Vorbereitungszeitraum:

2

Sressassnnans Sasssssssnnns

HockeyTraining

* Kiafttraining an Gerdten schon in der
Ubergangsperiode,

* Athlefikiraining in der Trainingswoche
[Montag bis Freitag),

* Hockeytraining am  Trainingswochende
{Samstag bis Sonntag).

1.2.1 Nationaspieler(lnnen) sinnvoll
belasten

1.3 Trainingseffizienz

Das Training zur Leistungssteigerung ist si-
cherlich keine neue Erkenninis. Aber ob
abendliche Hockeytrainingseinheiten spe-
ziell im Frohjohr diesen Zweck erfillen,
kann bezweifelt werden. Die Lichtverhalt-
nisse sind selbst bei guten Flutlichtanlagen
fur ein Hockeytraining sehr schwierig. Dies
fuhrt bei Spielern und noch mehr bei Tor-
hitern zu viel Unmut und Unsicherheit. Au-
Berdem ist auch die Verletzungsgefahr bei
angefrorenen Platzen deutlich hoher, Aus
diesen und anderen Uberlegungen ent-
stand der Gedanke, so oft wie méglich das
Hockeytraining als Trainingscamp auf die
Wochenenden zu legen.

Vorteile von Hockeylrainingscomps:

* Training bei Tageslicht,

* 4 - 5 Trainingseinheiten am Wochenen-
de statt 2 - 3 in der Woche,

* Trainingsinhalte  werden
verinnerlicht,

* Zeilfenster zwischen den Trainingsein-
heilen bielen mehr Zeit fur Einzelge-
spriiche oder Videobesprechungen,

* Mannschaften  mit  Nationalspielern
kénnen diese besser in das Training
integrieren,

* geringere Verletzungsgefahr,

nachhaltiger

 — ';.'\.- rad .
e SN

pyunm,

¢ sinnvollere Abstimmung von Atheliik- und
Hockeytraining.

1.4 Finanzielle Aufwendungen

Diese strukturellen Veranderungen der Vor-
bereilung fihren bei einer Erhshung des
Trainingsumfanges aber zu einer Reduzie-
rung der finanziellen Aufwendungen. Bei
selbststéndigen  Trainingseinheiten fallen
keine zusdtzlichen Trainerhonorare und
auch keine Fahrikosten der Spieler an, die
teilweise l&ngere Anfahrten haben.

1.5 Zeitliche Aufwendungen

Auch die zeitlichen Resourcen werden hier
deutlich geschont. In einer Zeit sleigender
Anforderung an die Ausbildung bzw. an
den Beruf ist dies von zunehmender Be-
deutung. Das individuelle Training lasst sich
besser fur jeden Einzelnen in den eigenen
Tagesablauf integrieren und An- und Ab-
fahrten zum Training kénnen dadurch redu-
ziert werden. Auch die Hockeycamps lei-
sten hierzu einen erheblichen Reitrag.

2. Trainingsplanung

Im Folgenden wird exemplarisch die Vor-
bereitung des zweiten Teils der Feldsai-
son 2006/2007 einer Damenbundesli-
gamannschaft  (Einfracht  Braunschweig)
dargestelll, da hier dlle genannten Fak-
foren zum Tragen kommen.

2.1 Hinweise zu den folgenden
Trainingseinheiten

e die Trainingseinheit Kraft wird unter Anlei-
tung in einem Fitnesscenter absolviert,

e fir die Trainingseinheiten ,Ausdauer”
werden Trainingsgruppen organisiert,

» die  Trainingseinheiten
,Stabi” werden taglich
selbststandig absolviert

» fir die Trainingsein-
heiten ,Athletik” werden
als Mannschafistraining
mit einem Athletikirainer
absolviert,

* die Trainingseinheit
Kraft wird unter Anlei-
tung in einem Fitness-
center absolviert,

* fur die Trainingseinheiten
JAusdaver” werden Trai-
ningsgruppen  selbst-
standig organisiert,

* die Trainingseinheiten
,Stabi” werden taglich
15 - 20 Minuten selbsl-
stindig absolviert,

* Hockeycampsmitjeweils
2 Trainingseinheiten,

e die  Trainingseinheiten
Hockey in der Woche
beginnen um 18 Uhr.




2.2 'l_jbergangsperiode
Die Ubergangsperiode daverte drei Wo-

5.02.-25.02.2007 (1.-3 Trainingswoche)

chen und beinhaltete insgesamt zwslf Trai- <bei nicht milgezahlt).
ningseinheiten [das ,Stabi*Training ist do- 3
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Wochen und beinhaltete insgesamt 35 Trai-
ningseinheiten {das ,Stabi”Training ist do-

2.3 Vorbereitungsperiode
Die Vorbereitungsperiode daverte sechs

26.02.-08.04.2007 (4.-9. Trainingswoche)

bei nicht mitgezahlt). ‘
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2.4 Wettkampfperiode an den Wettkampf entsprechend ange-  de die Trainingswoche unler%chiedilch

Die Wettkampfperiode douerte 13 Wo-
chen in denen dann der Trainingsumfang

passt wurde. Je nach Belastung (Einzel/  gestaltet, .
Doppelspieltag) am Wochenende wur- |

09.04.-08.07.2007 (10.-22. Trainingswoche) /

Trainingswochenplan bei einem Einzelspieltag

Stabi Stabi Stabi

Stabi

1.-3.Wache

M-Spiel Sprint

Regeneration

ren entsprechend unter Druck gesetzt und

3. Problemfelder

Auch wenn viele Vorteile dargestellt wur-
den, so gibt es nattrlich auch Problem-
felder. Eines davon ist die fehlende Kon-
trolle des individuellen Trainings. Hier ist
jedoch anzumerken, dass sicherlich ein
Teil der Mannschaft das Training zu 80-
Q0% auch absolviert hat. Die sichtbaren
Leistungsentwicklungen  dieses  Mann-
schaftsteils haben dann aber die ande-

damit die schon erwdhnte Eigendynamik
erhoht. Dieser Prozess bendtigt aber sei-
ne Zeit.

Ein weiteres Problem entsteht bei exire-
men Witlerungsbedingungen  {Schnee
und Eis auf dem Platz). Dadurch fallen
sofort bis zu finf Hockeyeinheiten aus.

Dies ist aber durch entsprechende Ande-
rungen/Anpassungen der Trainingspla-

nung zu kompensieren.

4. Abschlussbemerkung

Diese vorangestellten Uberlegungen
sind durch langjahrige Erfahrungen mit
Bundesligamann$chaften  entstanden.
Sie sind aber mitllerweile auch auf ande-
ren Leistungsstufen erprobt worden. Do-
bei konnten natirlich die Umfange nicht
eins zu eins Ubernommen werden. Aber
auch hier wurden die Trainingsumfange
erhaht.

N et
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5. Vorbereitung am Schldger

Um auch rein technisch optimal in die
Feldsaison zu gehen, ist es sinnvoll,
auch einen optimalen Einstieg in die
Grundtechniken wieder aufzufrischen.
Hierzu folgend einige Beispiele.

Ballfihrung-Ziehen-Heben-Flach-
schlenzpass mit Riickhand

2 Zwei Hitchen im Abstand von 20 - 25 m;
an den Hutchen 1 -2 Spieler; zwei Dribbel
stangen quer und eine léngs dazwischen
{Abstand zwischen den Stangen 6 - 8m);
ein Spieler mit Ball, die anderen Spieler mit
Reservebdllen.

Geheppte Ballflihrung mit hohem
Tempo

Organisation:

9 Ein Spieler mit Ball und ein Spieler ohne Ball
{Parinertbung).

O Zwei Hitchen (A und B) fur den Spieler
ohne Ball im Abstand von 5 m.

Ablauf:

2 Aus lockerem Trab (von Hitchen A nach B)
sprintet der Spieler ohne Ball am Hitchen B
los.

9 Sobald der Spieler B am Hutchen B ist, darf
der Spieler mit Ball starten und fuhrt den Ball
so schnell wie méglich durch das Tor. Dabei
muss er den Ball iber die beiden Stangen
heppen. Der Ball muss zwischen den Stan-
gen den Boden berishren.

Feldhockey-Technik — Technikver-
bindungen

Organisation:

S Zwei Hiichen im Abstand von 20 - 25m;
an den Hitchen 1 - 2 Spieler; zwei Drib-
belstangen dazwischen |Abstand zwischen
den Stangen 6 - 8m);

© Ein Spieler mit Ball, die anderen Spieler mit
Reservebllen.

Ablauf:

9 Der Spieler fihrt den Ball zur ersten
Dribbelstange, zieht den Ball mit der
Ruckhand nach rechts und hebt den
Ball iber die Stange, so dass er den
Ball schnell wieder kontrolliert fihren
kann.

2 An der nachsfen Stange zieht er den Ball
mit der Vorhand nach rechts und hebt den

4
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2 Der Spieler fihrt den Ball zu den Dribbel-
stangen, hebt den Ball mehrfach tber die
Stangen und fihrt den Ball dann zum ge-
geniiber wartenden Spieler.

2 AnschlieBend slartet dieser Spieler, usw.

SN

9 Der Ball soll nach dem Heben so
schnell wie maglich kontrolliert werden.
Je nach leistungsniveau das Lauftempo
erhéhen und den Abstand der Stangen
verkirzen.

10m 7m 7m 10m 5m
&
e R S e e e I D e L G
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—
< Der Spieler, der als erstes durch das Torge-  Hinweise:

laufen ist, hat gewonnen. AnschlieBend 80
- 100m locker fraben.

2 Dann tauschen die Pariner die Rollen. 4 - 5
Durchgénge.

Ball tber die Stange.

9 AnschlieBend fohrt oder passt er den Ball
zum gegeniber warfenden Spieler und
stellt sich wieder an.

2 Jetzt startet der Spieler mit dem Ball mit dem
gleichen Ablauf.

T

2 Die Abstande sind ja nach Leistungsniveau
zu verkleinern oder zu vergréfern.

2 Es ist auf ausreichend Erholung zwischen
den Wettlaufen zu achten.

2

Hinweise:
S Je nach Leistungsniveau ist das Lauftempo
bei der Ballfihrung zu ethshen.




Ballfiihrung-Ziehen-Heben-Flach-
schenzpass

Organisation:

2 Zwei Hoitchen im Abstand von 20 -
25m; an den Hutchen 1 - 2 Spieler;
zwei Dribbelsiangen quer (Abstand
zwischen den Stangen 6 - 8 m}; ein
Spieler mit Ball, die anderen Spieler mit
Reservebdallen.

Ablauf:

2 Der Spieler fuhrt den Ball zur ersten
Dribbelstange, zieht den Ball mit der
Rickhand nach rechts {oder mit der Vor-
hand nach links) und hebt den Ball uber
die Stange, so dass er den Ball schnell
wieder kontrolliert fuhren kann.

9 Aus der Ballfthrung erfolgt dann ein

Passen durch einen Stangenkanal

Organisation:

2 Zwei Hitchen im Abstand von 20 - 25 m;
an den Huichen 2 Spieler; zwei Dribbel
stangen dazwischen {Abstand zwischen
den Stangen 4 -6 m),

2 Ein Spieler mit Ball, die anderen Spieler mit
Reservebdllen.

Ablauf:

2 Der Spieler fuhrt den Ball und passt zwi-
schen den Dribbelstangen mit der Vorhand
nach links bzw. mit der Ruckhand nach
rechts zum Mitspieler.

D Dieser nimmt den Ball an und mit. Beide
stellen sich auf der anderen Seite wieder
an.

Hinweise:

2 Wichtig ist, dass der Mitspieler den Pass in
den Lauf bekommt und nicht gegen die Lauf-
richtung.

2 Stalt Stangen kann man auch Hiitchen oder
Markierungsstreifen nehmen.

Flachschlenzpass iber die néchste Stan-
ge zum gegeniberstehenden Spieler.
O Der Spieler lauft dem Pass hinterher und

stellt sich dann wieder an,
9 Der andere Spieler startet jetzt mit dem

Passen nach links mit der Vorhand

Legende HockeyTraining
®

................................ »- = Laufweg

» =Pass/Ball
~mnnnanasasnnn B = Dribbling
= =Torschuss

= Entscheidung entweder / oder

abgabe

gleichem Ablaut.

Hinweise:
9 Der Flachschlenzpass soll so gespielt wer-
den, dass der Ball schnell wieder flach rollt.
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Flachschlenzpass aus geheppter Kurvensituation

Organisation: < 2 Zuspieler auf den Halbspuren hinter der
< Stangen werden zur Kurvensituation auf der Viertellinie; 1 TW im Tor.

Grundlinie rechts und links neben dem Tor

aufgebaut; die Stirmer stehen rechts und  Ablauf:

links auf der AuBenspur; 9 Abwechselnd rechts und links passen die Zu-

i
&

spieler auf den auf der AuBBenspur stehenden
Sturmer; Ballan-und -milnahme, geheppte Balk
fihrung in die Kurvensituation; Rickpass mit
einem Flachschlenzer auf den nachlaufenden
Zuspieler an den Kreisrand und Torschuss.

Stangen-Tor-Spiel

Organisation:

< 2 Mannschaften mit 4 - & Spielem,

9 Spielflache ca 20 m x 20 m.

S 4-6 Hutchentore mit Dribbelstangen dazwi-
schen.

Ablauf:

2 Die Mannschaften kénnen durch Passen
iber die Stangentore Tore erzielen, wenn
hinter dem Tor ein Mitspieler den Ball an-
nimmt (berthrt).

Variation:

9 Es wird mit Joker gespielt. Dieser kann immer
bei der angreifenden oder bei der abweh-
renden Mannschaft mitspielen.




Das Hobby zum Beruf machen

Dr. Lutz Nordmann (iber das Karrierebild ,,Hockeytrainer”

In der Ausgabe 1/2009 hatten wir einen Beitrag von Dr. Lutz Nordmann, Direk-
tor der Trainerakademie Kéln, veroffentlicht, der die Ausbildung zum Trainerberuf
darstellt. In dieser Ausgabe schlieBen wir diesen Beitrag ab.

Inhalte

* Hospitation im Bundes- oder Llandesler-
stungszentrum bzw. Olympia-, Bundes- oder
Landesleistungsstitzpunkt,

* Taligkeit im Bereich der Sportorganisation
und Sportverwaltung,

* Trainer-Assistenz bei Lehrgaingen mit Mitglie-
dern der A-, B und CKader,

* oder bei vergleichbaren LehrgangsmaP-
nahmen.

Besonderheiten des
Diplom-Trainer-Studiums

Das DiplomTrainer-Studium zielt darauf ab,
den spezifischen Quadlifikationsbedarf der
Spitzenverbéinde und Landessportbinde so-
wie die Bedurhisse der Studierenden abzu-
decken. Da es nicht um die Ausbildung eines
disponibel in den verschiedenen Anwendungs-
feldern des Sporlireibens einsetzbaren ,Trak-
ners” geht, sondern um die ganz spezifischen
Erfordemisse eines Trainers im Leistungssport in
einer Sportart, muss sich dies auch im Bildung-
sangebot widerspiegeln.

Das Diplom-Trainer-Studium an der Traineraka-
demie K&In des DOSB zielt darauf ab, ausge-
withlte Trainer mit der héchslen Trainerlizenz
ihres Verbandes {A-Trainer} qualifiziert und in

kirzester Zeil zur hochsten Trainer-lizenz im

deutschen Leistungssport [Diplom-Trainer} zu

fuhren. Auch aus diesem Blickwinkel heraus
betrachtel werden an der Trainerakademie

Elite-Trainer ausgebildet. Gleichwohl kann ein

echter Spitzenfrainer allein mit seinem Diplom-

Trainer-Studium noch nicht ferfig” sein. Viel

mehr sind dafir u.a. zumindest folgende As-

pekle wichtig:

- Eine soliden, wissenschaftlich fundierte und
an den Bedrfnissen der leistungssportpro-
xis orientierte zielgerichtele Ausbildung {die
biefet die Trainerakademie an);

- Systematische und kontinuierliche Finbezie-
hung der Studierenden in die Leistungssport-
praxis seiner Sportar;

- Die praktische Trainertttigkeit;

- Aktiver  Informations,  Wissens  und
Erfahrungsaustausch,

Die Diplom-Trainer-Studenten haben eine so-
lide verbandsspezifische vom C- tber den
B- zum A-Trainer fohrende Ausbildung durch-
laufen und bringen bereits einen immensen

Wissens, Kénnens- und Frichrungsfundus in
das Diplom-Trainer-Studium ein. Gleichzeitig
verbinden sie mit ihrem Studium ganz konkrete
Erwartungshaltungen. Diese Aspekle und Kom-
ponenten beeinflussen das  Diplom-Trainer-
Studium ganz wesentlich und heben es von
Ausbildungsgéingen in anderen beruflichen
Zweigen und Formen mit oft breit angelegter
Ausbildung, um spéter eine hohe berufliche
Disponibilitéil erreichen zu kénnen, ganz ent-

scheidend ab.

Umsetzungsstrategien

Die mit dem Diplom Trainer-Studium verfolgten
Ziel- und Aufgabenstellungen erfordern den
Einsatz von Lehrkréften, die neben ganz spe-
zifischen beruflichen Hintergrinden und Befe-
higungen in wissenschaftsdiziplinspezifischen
Arbeitsfeldern  akiuelle  Leistungssporterfah-
rungen besitzen. Es werden deshalb bundes-
weit lehibeaufiragte gewonnen und einge-
setzt, die besondere fachliche Kompetenzen
und eben eine ausgewiesene akivelle Lei-
stungssportexpertise aufweisen,

Damit ist es méglich, eine Ausbildung an der
Spitze aktueller leistungssportlicher Entwick-
lungen anzubieten. Auf besondere Frforder
nisse kann flexibel reagiert werden. Dieser
Ansatz in der Ausbildung unserer Spitzentrai-
nerinnen und —frainer ist zwingend notwendig.
SchlieBlich haben wir es im infernafionalen
Weitbewerb mit sfeigenden  Innovationsge-
schwindigkeiten zu tun.

Damit einher gehen in Bezug auf die ange-
wandten  frainingsmethodischen  L&sungen
immer kirzere ,Produkilebenszyklen”. Sport-
art-und/ oder sportartgruppenspezifische Be-
sonderheiten sind in besonderer Weise zwin-
gend zu bericksichtigen.

So gesehen muss in der Konstruktion der Stu-
dienangebote an der Trainerakademie die
zunehmende Individualisierung der ,Kunden-
winsche” von vornherein Beachtung finden.
Alles in allem ist es notwendig, Lernprozesse
der Studierenden ganz zielbezogen und be-
schleunigt zu erméglichen. Problemldsungen
,nahe am Kunden" sind gefragt.

Dabei spielt eine im Verlaufe des Studiums zu-
nehmende Selbsténdigkeit der Studierenden
eine ganz entscheidende Rolle. Im Diplom-Trai-
ner-Studium ist es im Grunde wie im leistungs-
sporflichen Wettkampf: Der Akieur muss selbst
in Aktion treten. Wenn er nur die anderen -
also z.B. die Lehrkréfte - agieren lasst, wird er
kaum [oder nie€) Gewinner sein kénnen.

Dr. Lutz Nordmann

Dr. luiz Nordmann war selbst erfolg-
reicher Hockeyspieler bei Einheit Zentrum
leipzig und spielie sogar 1980 als Nati-
onalspieler fur die ehemalige DDR, bevor
er 1982 Assistent am Lehrstuhl fir Allge-
meine Theorie und Methodik des Trai
nings an der Universitét Leipzig (DHIK)
wurde. 1992 wechselte er dann zum
Olympiastitzpunkt Leipzig, wo er als Trai-
ningswissenschalfler arbeilete, Ab 1996
kennt man Dr. Nordmann als Sportdirek-
for des Deutschen Hockey-Bundes, den
er in dieser Funklion auBerst erfolgreich
[ihrie, Viele sportliche Titel der Herren-
und Damennationalmannschaften fallen
in seine Amisperiode. 2004 wechselie
er zur Trainerakademie des DOSB nach
Kéln, wo er 2005 Direktor wurde und

diese Position bis heute ausiibt

Zusammenfassung

Die Trainerakademie Kéln des DOSB st eine
einzigartige Insfitulion des deutschen Sports
mit enormer infernationaler Repufation; Ein we-
seniliches Charakteristikum im Spekfrum des
Wirkens der Trainerakademie besteht darin,
dass Top-Trainer aus verschiedenen Sportarten
und Disziplinen zusammenkommen, ihre Erfah-
rungen und Ideen ber den JTellerrand” der
eigenen Sportart hinaus austauschen. Oft bli
cken die Diplom-Trainer-Studenten jauf beson-
dere Erfolge als akiive Spitzensportler zuriick.

Eine interessante Facette stelll auch die Arbeit
der Koordinatorinnen und Koordinatoren, die
von den Spitzenverbdnden bestellr werden,
dar. Sie sind fir die Diplom-Trainer-Ausbildung
Jihrer" Studenten verantwortlich. Fur den DHB
ist Heino Knuf als Koordinalor an der Trainer-
akademie sehr kompetentund engagiert im
Einsatz. Die Koordinatoren kommen regelmé-
Big zusammen, um wichtige Aspekte des Di-
plom-Trainer-Studiums abzustimmen und nicht
zulefzt, um neue Anséitze und Ideen im Bereich
der Traineraus- und fortbildung zu diskutieren.

So wie auch def leistungssport von Verénde-
rungen und Innovationen gekennzeichnet isf,
trifft dies sicher auch fur den Teilbereich der
Traineraus® und -fortbildung zu. Die Trainerc-
kademie bietef als nationales Kompetenzzen-

BERUFSBILD ,,TRAINER"
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Studiengang Nachnome

Bach
Derweduwen
Miiller
Nowak
Piischel
Rittershaus
Meissner
Ruoss
Strodter
Wechlin
Beyer
Willig

Bal

Maier
Rach
Willemsen
Kodra
K&rsmeier
Ricker
Stetkowsky
Hebbeler
Peters
Hanel
Hénel
Lopez-Marin
Roeb
Brech
Knuf

Neumann-Drope

Schumacher
Ahlfeld-Mohr
Altherr
Castorino
Slawyk
Stupp
Bartsch
Ellenbeck
Herbert
Sever
Voigt
Héppner
Ahrens
Dauner
Miller
Lemmen
Bachmann
Schmidt-Busse
Schréter
Steller
Stephan
Althoff
Franken
Lemmen
Felheim
Stieglitz
Altenburg
Lonnes
Dopp
Amizen
Mahn
Rittweiler
Schmidt
Schmitt
Wiedersich

Vornome

Gunolf
Michel
Josef
Werner
Armin
Jochen
Rolf
Horst
Wolfgang
Peter
Lothar
Robert
Ranbir Singh
Winfried
Gerhard
Michael
Karen
Konrad
Peter
Ralf
Friedhelm
Bernhard
Frank
Ridiger
Armando
Axel
Rainer
Heino
Elke

York
Vera

Rolf
Roberto
Markku
Friedel
Hans-Jérg
Hermann
Marc
Vieran
Oliver
Andreas
Mathias
Thomas
Matthias
Nina
Tina
Benedikt
Benjomin
Jan

Kai Uwe
Torsten
Birgitta
Peter
Markus
Kai
Valentin
Markus
Heiner
Andreas
Joachim
Mario
Dieter
Peter
Werner

trum fur die Traineraus- und ~fortbildung dafir aus Sicht aller Befeiligten
ausgezeichnete Méglichkeiten, denn - in Anlehnung an Albert Einstein
- der Austausch des Wissens ist die Platiform des Fortschritts. Dies gilt
auch und vor allem fir den Leistungssport,
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Tabelle links:

Alles, was in der Hockey-Trainerszene Rang und Namen hat, hat
an der Trainerakademie in K6ln, deren Direktor Dr. Lutz Nordmann
(Foto oben) ist, studiert. (Foto: Bohlscheid)




