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Bunter Mix fur
<graue Zellen“ - wil 2

Mit kindgerechtem Hockeytraining die

Spielintelligenz der Minis fordern

n diesem zweiten Teil der Serie von FIH-Master-Coach Horst Wein geht es wieder um den
Zweikampf, der auf verschiedenste Weise geschult wird. Wein gibt mit seinen einfachen

Theorie und Praxis
des Hockeysports

und dennoch effektiven Spielen gerade jungen Trainern eine wichtige Arbeitshilfe an die Il Betreuer-Leitfaden

Hand, die sofort im Training umgesetzt werden kann. So kann dieser Artikel wieder als eine
geschlossene Trainingseinheit betrachtet werden, die didaktisch selbstverstandlich auf der

letzten aufbaut.

Zweites vereinfachtes Spiel: 2:1 mit 2 breiten Toren und Konterangriff

Spielregeln:

2 Das los entscheidetl, welche Zweiermann-
schaft zuerst auf die beiden breiten Tore
(6-8m.) abwechselnd angreifen darf. Jedes
Tor wird von einem Abwehrspieler verteidi-
gt.

9 Ein Tor wird durch das Uberdribbeln der
gegnerischen Torlinie erziell.

< Ein Angriff endet, wenn
-ein Tor erzielt wurde,

- der Ball iiber die Torlinie ins Aus rollt.

2 Bei einem erfolgreichen Stéren des Angiffs
durch den Verteidiger spielt dieser sofort ei-
nen Steilpass zum Mitspieler im gegentber
liegenden Tor, der als Sturmspitze fungiert
und den aufgenommenen Ball in sein Tor
foht. Das  heif,
dass in diesem
vereinfachten

Spiel, beide
Zweiermann-
schaften Tore
erzielen kénnen.
Allerdings ~ wird €8M
es den beiden
Stormern nach

ihrem  Ballverlust
untersagl, zu ver-
suchen, in der
gegnerischen

Spielfeldhéilfte

Lern- und Lehrziele:

AuBer den im ersten vereinfachten Spiel trai-

nierten fechnischiaktischen Féhigkeiten be-

inhaltet das zweite vereinfachte Spiel neue
lernziele:

1. Schnelles Umschalten von Abwehr auf An-
griff, auch beim ,Freischlag”.

2. Spielverstandnis zwischen dem Abwehr-
spieler und seiner Siurmspitze. Bevor der
Steilpass gespielt wird, muss der Verteidiger
das Verhalten, die Zeichen und die Win-
sche seines Mitspielers beriicksichligen.

4. Nach Ballverlust schnell aul Abwehr um-
schalren.

5. Verbesserung der Zusammenarbeit der be'-
den Angreifer in einem gegnerischen Feld.

den Ball zuriick
zugewinnen.
Dies diirfen sie nur im eigenen ,Vorfeld".

2 Im Fdlle eines Regelverstobes der Angret-
fer, bekommt der Verteidiger den Ball, um
ihn dann so schnell wie méglich zu seiner
Sturmspitze zu passen. Selbst darf er seine
Spielfeldhalfte nicht verlassen.

S Unabhangig vom Ergebnis des Angiffs,
wird der néchste auf das gegeniberlie-
gende Tor ausgefihrt und beide Verteidiger
wechseln ihre spezielle Funktion.

© Nach 3 Minuten Spielzeit wechseln beide
Zweiermannschaften ihre Plétze und Auk
gaben. Sieger ist die Mannschaft, die in 4
Spielzeiten zu je 3 Minuten mehr Tore erzie-
len kann.

5m

6. Festigung der Abwehrtechnik und der Wahl
des besigeeigneten Augenblicks, um den
Ausfallschritt auszufihren. Stichwort: Verbes-

serung der Anfizipafi
onsfahigkeit.

Der Betreuver ist ein wichfiger Verbiindeter des Trainers
Einen Leitfaden fir Neu-
Einsteiger finden Sie ab
Seite 3

Destruklive und
konsiruklive Abwehr-

techniken stellt Florian
Westermann vor ab
Seite 7
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Korrekturiibungen und -spiele

A) In der Abwehr
1. Abwehr in der 1:1-Situation

Spielregeln:

< Ein Spieler jeder Zweiermannschaft spielt 1
gegen 1 im Feld, wahrend jeweils der an-
dere als Schiedsrichter fungiert.

2 Um ein Tor zu erzielen, ist es notwendig,
den Ball tber die gegnerische Torlinie zu
fihren. Das Los entscheidet, wer zuerst von
seiner Torlinie aus in das Zweikamplduell
starten darf. Nach einem Torerfolg oder
wenn der Ball das Spielfeld verlgsst, bestrei-
ten die beiden Auswechselspieler ihr Duell,
das damit beginnt, dass wieder jeder Spie-
ler von seiner Torlinie aus startet,

2 Gewinner ist, wer mehr Tore schieft,

15m

2. Ein Verteidiger gegen 3 Angreifer

Spielregeln:

< Drei Angreifer, jeder im Ballbesiiz, versu-
chen, totz der Behinderung durch einen
Verteidiger in Ballbesitz zu bleiben, ohne
das 8 x15 m grofe Feld zu verlassen. Dem
Verteidiger stehen nur & Abwehrversuche
zur Verfigung, um den Ball so héufig wie
maglich herouszuspielen.

< Es gewinnf der Verteidiger, der mehr Bélle
mit & Abwehrversuchen herausspielen kann.

SR
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3. Drei Angreifer gegen Verteidiger

Spielregeln:

S Drei Angreifer, jeder im Ballbesitz, versuchen
gleichzeilig, inren Ball, rolz der Behinderung
durch einen Verteidiger in der Spielfeldmitte,

durch das Feld von einer Grundlinie zur ande-

ren zu fihren. Das 15 x 8 m grofe Spielfeld

2
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darf dahei natiirlich nicht verlassen werden.
2 Gewinner ist der Angreifer, der seinen Ball
am haufigsten und ohne Baliverlust durch
das Feld fuhren kann.
2 Nach je 5 Angiffen wird der Vertei
diger gewechsel.

am

B) Im Angriff
4. Pass (iber die Grundlinie

Spielregeln:

< Beide Zweiermannschalften befinden sich
auf ihrer Torlinie. Die im Ballbesitz befind-
liche Mannschaft versucht, den Ball durch
das gegnerische Tor zu schieBen oder
zu passen. Dabei darfl der Ball nicht tber
Schulterhohe steigen. Fingeschréinkt wer
den kann dieses Treibballspiel auch, indem
nur eine besiimmie Schlagart erlaubt wird,
oder zB. nur vom rechlen Fub aus geschlo-
gen werden darf. Fs ist ratsam, an jedem
Torplosten mindestens einen Ersatzball be-
reit zu hallen und vor einem Zaun zu iben.

2 Gewinner ist das Paar, das in 3 Minuten
mehr Tore erziel.

VARIANTE

< Es wird zur gleichen Zeit mit 2 Béllen ge-
spiel.

5. Lauf zum Ball vor der
Ballannahme

Spielregeln:

O Ein Spieler jeder Zweiermannschaft ist auf
der Grundlinie in Ballbesitz und muss den
Ball nach einem optischen Signal so schnell
wie maglich zum Mitspieler im gegentber-
liegenden Tor passen. Dieser orientiert sich
im Augenblick des Passes zum Ball, nimmt

&

ihn mindestens 2 Mefer innerhalb des
Feldes an, um ihn dann als erster Uber die
Torlinie zu fohren. Eine seifliche Stellung bei
der Ballannahme beschleunigt das Mineh-
men des Balls.

2 Wer den Ball zverst auf der Torlinie konfrol
liert, gewinnt einen Punk: fir seine Mann-
schoft. AnschlieBend geht es in entgegen-
geselzter Richiung weiler. Auch hier kénnen
die erlaubten Schlagarten vorher festgelegt
werden.

3
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6. Staffel — Korrekturspiel

Spielregeln:

2 In jedem Feld des ,Hauplspiels” 2:1 auf
zwei breite Tore wird mit 4 Spielern ein
StaffelWettkampf durchgefihrt. Der Kapi-
l&n steht immer in der Mitte eines Tores und
die resilichen 3 warten in der Reihe hinter
der gegentberliegenden Torlinie auf das
Anspiel durch den Kapitén.

2 Nach der Ballannahme hinter der Torlinie
passt jeder der drei den Ball zum Kapitén
zurlick, um dann eine ,Ehrenrunde” um dos
Spielfeld zu laufen und sich anschliefend
emeut in der Reihe anzuschlieen, Wichtige
Regel: Auber den Kapiténen darf keiner das
Spielfeld belreten!

< Gewinner ist die Mannschaf, die zuerst 12
gilige Passe spielen kann.

Fortsetzung auf Seite 6
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icht jede Mannschaft hat einen

»Staff”, der sich um die medizi-
nische, die psychologische, die orga-
nisatorische und natiirlich um die ho-
ckeyspezifische Seite eines Teams im
Trainings- und Saisonalltag kiimmert.
Gerade bei Kindermannschaften ist
dieser ,Luxus” in der Regel nicht un-
bedingt gegeben. Und doch hat nahe-
zu jede Mannschaft einen ,Elternbe-
treuer”, der sich aus der Elternschaft
rekrutiert. Aber was, wenn dieses El-
ternteil gerade frisch auserkoren ist,
mit vollem Elan an die Tat schreiten
will, aber keine Ahnung hat, was ei-
gentlich die Aufgaben eines Betreuers
»im Hintergrund” sind. Hier kann ein
~Ratgeber”, ein ,Betreuerleitfaden”
Abhilfe schaffen. Im Normalfall ist
immer der Trainer selbst gefragt, sei-
nen Betreuer richtig einzuweisen und
anzuleiten bis das ,Tagesgeschaft”
reibungslos funktioniert. So ist auch
dieser Betreuerleitfaden als Hand-
werkszeug fiir den Trainer zu sehen,
der ihn kopieren, erganzen und ,sei-

Die sogar Spitzenspielern -4
.das Wasser reichen“ ké

'Teambetreuer stehen meist im Hintergrund, sind dem
Trainer aber eine unverzichtbare Hilfe, wenn sie ihre
Aufgaben kennen und erfiillen

nem Betreuer” zur Verfiigung stellen
kann.

Mannschafts- bzw. Elternbetreuerinnen
und -betreuer rutschen héufig fast zufal-
lig in ihr neues Aufgabenfeld hinein. Meist
werden sie aus der Elternschar rekrutiert,
das eigene Kind spielt in der zu betreuen-
den Mannschaft mit und die Bereitschaft,
sich zu engagieren, ist groB.

Zuweilen klaffen aber Erwartungen und
Anspriiche, die vom Verein oder dem Trai-
ner an Betreuer gestellt werden, mit den
Vorstellungen der Betreuer auseinander
oder die Betreuer wissen vorab gar nicht
genau, auf was sie sich einlassen oder
auch schon eingelassen haben.

Wir empfehlen, diesen Betreuerleitfaden
individuell anzupassen und allen Betreu-
ern innerhalb des Clubs auszuhandigen,
damit ein Einstieg leichter fallt.

Dieser Betreuer-Leitfaden ist so aufge-
baut, dass im ersten Teil klar und deutlich
die Aufgaben eines Betreuer beschrieben
und definiert werden, wobei bei den zu
beschreibenden Aufgaben unterschieden
wird zwischen dem ,Basisprogramm”,
welches praktisch die grundlegenden
Aufgaben der Betreuer definiert, und
dem, Kiirprogramm®, das dariiber hinaus-
gehende Aufgaben beschreibt, die nicht
zwingend selbstverstandlich sind und
teilweise auch gewisse Erfahrungen und
Kenntnisse voraussetzen.

Der zweite Teil des Leitfadens soll den Be-
treuern als praktische Arbeitshilfe dienen
und Checklisten fiir die verschiedenen Ar-
beitsfelder eines Betreuers bieten. Dieses
Kapitel ist eine erweiterbare Sammlung
nitzlicher Informationen.

Im dritten Teil machen wir auf die gréBten
Betreuer-Fehler aufmerksam, die es tun-
lichst zu vermeiden gilt.

Alice Weisweiler, Béetreterin
Damen (Fotos: Bohlscheid) |
Achtung: Nicht alles, was \im Betreuer-
Leitfaden formuliert ist, ist allgemeingiiltig!
Einzelne Punkte sind vielleicht fiir lhre Zu-
sammenarbeit mit genau Ihrem Trainer
ganz anders besser ,handelbar". Betrach-
ten Sie diese Punkte einfach als Denkan-
stoB, oder als Informationen, wie man es
auch machen konnte, aber weichen Sie
nicht bei eingespielten und gut funktionie-
renden Dingen von lhrer Praxis ab.

|

Beispiel-Inhaltsverzeichnis |

1. Einleitung: Zufdllig eine neue
Aufgabe

2. Inhaltsverzeichnis

3. Basisaufgaben eines Betreuers

3.1. Die Kommunikation

3.2. Die Mannschaftsliste

3.3. Telefonkette/E-Mail-Verteiler |

3.4. Mannschaftskasse

3.5. Ansprechpartner ,

3.6. Spielerpésse |

3.7. Spielberichtshégen

3.8. Mannschaftsunternehmungen

3.9. Der Betreuer als , Puffer” .

3.10.Der Betreuer im Vereinsumfeld

4, Zusatzliche Aufgaben - die
LKar”

4.1. Ansprechpartner im Training

4.2. Reiseorganisation

4.3. Erste Hilfe

4.4. Das ,Pfeifen”

4.5. Spielbetreuung

5. Betreuer-Checklisten

5.1. Saisonvorbereitung/

5.2. Spieltag /

5.2.1. Heimspiel (vor/dem Spiel, nach dem
Spiel, Zusatzliches bei Heimspielen)

5.2.2. Auswartsspiel (vor dem Spiel)

5.2.3. Wahrend des Spiels

5.3.  Jugendtyrniere im eigenen Club

5.3.1. Aufgaben fiir den Spielbetrieb

5.3.2. Zusdtzliche Aufgaben bei Jugendtur-
niéren im eigenen Club

6. Betreuer-Fehler

R
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Nur in einem harmonischen Umfeld wird
eine Mannschaft erfolgreich!

3. Basisaufgaben eines Betreuers

3.1. Die Kommunikation

Der Betreuer nimmt dem Trainer wesent-
liche organisatorische Aufgaben ab, er
muss also folglich eng mit ihm zusam-
menarbeiten und gut mit ihm kommuni-
zieren kénnen. Im Laufe der Zeit sollte
sich der beste und einfachste Kommuni-
kationsweg herausstellen, egal, ob man
per Email am einfachsten Dinge organi-
sieren kann, oder ob man den anderen
nur am Mobiltelefon erreicht, das regel-
maBige Besuchen des Trainingsbetriebes
der Mannschaft ist ein wesentlicher Be-
standteil der Arbeit des Betreuers.

Viele Dinge bekommt man erst am Ran-
de mit, viele Gesprache ergeben sich
erst daraus, dass man den anderen , mal
wieder sieht”, Lassen Sie sich daher als
Betreuer unabhangig von der regelma-
Bigen Kommunikation mit dem Trainer
regelmaBig im Trainingsbetrieb sehen.

3.2. Die Mannschaftsliste
Schreiben und pfiegen der Mannschafts-
liste, die neben Namen, Geburtsdatum
und Adresse nach Mdéglichkeit alle ver-
fligbaren Telefonnummern (Festnetz und
Mobiltelefon) und dariber hinaus die E-
Mail-Adressen sowie die Passnummern
der jeweiligen Spielerpdsse enthalten
sollte, ist Aufgabe des Betreuers. Wich-
tig ist auch, darauf zu achten, dass even-
tuelle Aushilfen aus der nachstjiingeren
Jahrgangsgruppe auf der Mannschafts-
liste stehen, die Erreichbarkeit dieser
Spieler ist haufig kurzfristig sehr wichtig.
Neben allen Mannschaftsmitgliedern
sollten auch Jugendwart und Sportwart,
bzw. der Jugendtrainer des Clubs Kopien
erhalten, um Mannschaftsmeldungen
beim Verband in die Wege leiten zu kon-
nen und eine komplette Erreichbarkeit
im Club zu ermdglichen.

3.3.Telefonkette/E-Mail-Verteiler
Manchmal missen kurzfristig Informa-
tionen (z.B. Trainings- oder Spielverle-
gung) an die Mannschaftsmitglieder
weitergegeben werden. Deshalb sollte
diese Informationsweitergabe bestens
organisiert sein. Egal, ob eine Telefon-
kette oder ein E-Mail-Verteiler genutzt
wird, in jedem Fall muss sichergestellt
sein, dass die Infos alle erreichen. Bei
der Nutzung eines Emailverteilers ist es
wichtig, darauf zu achten, dass der Ver-
teiler alle aktuellen Emailadressen ent-
halt. Jugendliche wechseln relativ héu-
fig ihre Emailadresse! Grundsétzlich
sollten Sie Jugendliche dafiir sensibili-
sieren regelmaBig Emails abzuholen, da

4
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sie sonst wichtige Informationen verpas-
sen kdnnten. Sollten Sie, gerade bei Kin-
dern, dennoch Schwierigkeiten mit dem
Etablieren des Email-Kontakts haben,
schicken Sie die Infos zusdtzlich an die
Email-Adresse der Eltern!

3.4. Mannschaftskasse

Die meisten Mannschaften haben Mann-
schaftskassen, aus denen Turniergelder,
Eis essen, Gastgeschenke etc. bezahlt
werden. Diese Mannschaftskasse kann
von einem Spieler gefithrt werden, von
einem Elternteil, das ansonsten keine
weiteren Aufgaben hat, oder eben vom
Betreuer.

3.5. Ansprechpartner

Betreuer sind Ansprechpartner fiir die El-
tern der Spieler bezlglich Organisation
von Turnieren, Trainingslagern, Punkt-
spielbetrieb und fiir den Fahrdienst zum
Punktspiel. Die Organisation sollte vor
der Bekanntmachung an die Eltern mit
dem Trainer abgesprochen werden. Na-
tlrlich ist auch der Trainer ein Ansprech-
partner fiir alle, allerdings kann es so-
woh! im Trainingsbetrieb (z.B. bedingt
dadurch, dass ein Trainer fiir mehrere
Mannschaften zustandig ist) als auch auf
Turnieren oder bei Punktspielen zu Situ-
ationen kommen, in denen der Betreuer
versuchen sollte, den Trainer mit organi-
satorischen Dingen nicht zu belasten.
Des Weiteren sollte ein Betreuer darauf
hinwirken, dass sich Eltern weder in
das Training, noch in das Spielcoaching
einmischen. Das ist einzig Aufgabe des
Trainers.

3.6. Spielerpasse

Der Betreuer ist dafiir zustandig, die
Pdasse zu verwalten: Bei jedem Mei-
sterschaftsspiel miissen die Pdsse da
sein. Es ist empfehlenswert, die Passe
in einem fiir andere Betreuer zugang-
lichen Kasten aufzubewahren, wenn
sie nicht gebraucht werden, damit
auch die nachsthohere Mannschaft auf
die Pésse von Spielern, die im héheren
Jahrgang aushelfen missen, Zugriff
haben. Die Koordination der Weiterga-
be und des Zuriickgebens dieser Pds-
se ist Aufgabe der beiden betroffenen
Betreuer!

3.7. Spielberichtshégen

Die gastgebende Mannschaft stellt im-
mer den Spielberichtsbogen. Der Be-
treuer muss dafiir sorgen, dass zu den
Heimspielen jeweils ein Spielbogen-
vorduck verfiigbar ist und dass dieser
richtig ausgefullt ist. Hierbei ist darauf
zu achten, dass alle Spieler jeweils
mit Name und Passnummer eingetra-
gen sind, dass die Rickennummern

o

vermerkt sind (jede Nummer nur ein-
mal!) und dass der Mannschaftsfiihrer
unterstrichen ist. Auch ist es Aufgabe
des Heimbetreuers, darauf zu achten,
dass die Schiedsrichter nach dem Spiel
den Bericht unterschrieben haben und
gegebenenfalls ihren Namen in Druck-
buchstaben eingetragen haben. Nach
einem Heimspiel ist das Spielergeb-
nis umgehend an den Ergebnisdienst
des Landesverbandes weiterzugeben
und der Spielberichtsbogen ist am
nachsten Werktag vollstandig ausge-
fullt an den jeweiligen Staffelleiter zu
schicken.

3.8.Mannschaftsunternehmungen
Bei der Organisation von Mannschafts-
unternehmungen wie Weihnachtsfeiern
und Ausfliigen sollte der Betreuer nicht
als ,Mé&dchen fiir alles" gelten, sondern
eher koordinierend wirken. Andere El-
tern, bei alteren Mannschaften durchaus
auch die Spieler selbst, sollten einzel-
ne Aufgabenbereiche lbernehmen und
liber deren Vorbereitung, Zwischener-
gebnisse bzw. Erledigung den Betreuer
informieren.

3.9. Der Betreuer als ,,Puffer”
Zuweilen gibt es kleinere atmospha-
rische Stérungen zwischen Mannschaft
und Trainer, kleinere Probleme, die sich
aus dem Trainings- und Spielalltag er-
geben. Sicherlich miissen schwerwie-
gende Diskrepanzen zwischen den
Beteiligten direkt gekldrt und geldst
werden, kleinere Unstimmigkeiten kdn-
nen aber auch vom Betreuer ,abgefe-
dert” bzw. ,abgepuffert” werden. Bei
der Aufgabe des ,Puffer” ist die Loya-
litdt zum Trainer ein wichtiger Faktor.
Der Betreuer sollte versuchen, klei-
ne Unstimmigkeiten zu kldren und die
Diskussion an den Trainer herantra-
gen. Die Grundeinstellung des Trainers
sollte trotzdem immer auch vom Be-
treuer vertreten werden.

3.10. Der Betreuer im
Vereinsumfeld

Der Betreuer wird zwangslaufig auch
Bindeglied zwischen dem Verein (Vor-
stand, Sportwart, Jugendwart) und
den Spielern bzw. deren Eltern sein.
Auch dies ist eine wichtige Aufgabe
des Betreuers, die sich z.B. darin doku-
mentiert, dass Informationen iber die
Betreuer an die Mannschaften weiter-
gegeben werden, oder dass neue Mit-
glieder durch den Betreuer betreut und
an den Verein herangefiihrt werden.
Auch die Ubergabe von Erstinforma-
tionen {iber den Verein bis hin zu den
Aufnahmeformularen (siehe weiter un-
ten) gehdrt hierzu.




4. Zusétzliche Aufgaben — die Kir

Da der Posten des Betreuers in der Regel
eine ehrenamtliche Aufgabe ist, sollten
Trainer und Vorstande im Vorfeld die zeit-
liche Verfligbarkeit klaren, damit eben ge-
nau nicht Anspriiche und Erwartungen von
Trainer und Vorstanden und dem kiinftigen
Betreuer auseinander klaffen. Hat der Be-
treuer eine groBere Bereitschaft zur Mit-
arbeit signalisiert, kdnnen zu den Basis-
aufgaben noch einige weitere Aufgaben
hinzukommen.

4.1. Ansprechpartner im Training

Hat der Betreuer neben der Anwesenheit

bei den Punktspielen dariiber hinaus Zeit,

an den Trainingstagen anwesend zu sein,

konnte er Ansprechpartner fir Zugénge

und Interessierte sein. Das setzt allerdings

Kenntnisse Uber

* Jahrgangseinteilungen

e Trainingszeiten

e Aufnahmegebiihren und Beitrage fiir
den Verein und

e sonstige Aktivitaten im Club voraus.

Ein ,Schnuppertraining” Gber ca. 4 Wo-

chen sollte im Jugendbereich immer még-

lich sein, bevor den Zugangen der Vereins-

beitritt (mit Aufnahmeantrag) nahegelegt

werden sollte.

4.2. Reiseorganisation

Plant die Mannschaft eine Fahrt zu einem
Turnier oder einem Trainingslager oder
Ahnliches, obliegt dem Betreuer in Zu-
sammenarbeit mit dem Trainer die Orga-
nisation und Buchung der Reise (Fahrt,
Unterkunft, Verpflegung) und die Kosten-
kalkulation. Darlber hinaus miissen die
Eltern informiert werden und ggf. Einver-
standniserklarungen eingeholt werden.
Der Betreuer verwaltet das gesamte Rei-
sebudget und rechnet nach Reiseende die
Fahrt ab.

4.3. Erste Hilfe

Ein groBes Plus ist es, wenn der Betreu-
er ausgebildeter Ersthelfer ist und z.B.
bei Punktspielen, Training und Reisen
bei Verletzungen helfend eingreifen
kann und mit einer Grundausstattung
eines 1. Hilfe-Koffers fachgerecht umge-
hen kann. In den meisten Mannschaften
ibernimmt der Trainer diesen Part. Ob
folglich der Betreuer entsprechend aus-
gebildet sein sollte, hangt ganz von
Interesse und Bedarf ab und muss als
absolute ,Kir" und nicht als Pflicht ge-
sehen werden.

4.4. Das ,Pfeifen”

Fiir den Trainer ist es eine sehr groBe Hil-
fe, wenn er einen Betreuer an der Seite
hat, der neben seiner organisatorischen
Fahigkeit auch ,zur Not” ein Spiel leiten

kann. Jeder Trainer ist froh, wenn er sich
zwischen den Spielen mit seiner Mann-
schaft beschaftigen kann und nicht auch
noch pfeifen muss.

4.5. Spielbetreuung

Zuweilen (ibernehmen Betréuer neben
der ,physischen” Betreuung (Wasser fiir
die Spieler und Ahnliches, Eis, 1.-Hilfe-
Koffer) auch die sportliche Betreuung der
Mannschaft beim Punktspiel, wenn der
Trainer verhindert ist, ggf. selbst spielen
muss. Im D- und C-Bereich sollte dies, zu-
mindest was die Akzeptanz der Spieler
gegeniilber dem Betreuer angeht, auch
problemlos zu bewerkstelligen sein. Prin-
zipiell sollte einem aber klar sein, dass
damit der Betreuer einen schleichenden
Ubergang zum Coach vollzieht und da-
mit eine neue Rolle einnimmt. Praktisch
hat er dann eine Doppelrolle inne, die
vor allen Dingen auch bei alteren Mann-
schaften problematisch sein kénnte. Zwei
unterschiedliche  Funktionen  kdnnen
zu Konflikten fiihren (siehe auch Teil 3,
Punkt 6: Betreuerfehler).

5. Betreuer-Checklisten

Hinweis:

Die nun folgenden Checklisten sind ,of-
fene Listen" mit einigen wichtigen Punk-
ten, die unbedingt fiir das entsprechende
Ereignis beachtet werden missen. Die
Checklisten sind wahrscheinlich nahezu
unbegrenzt erweiterbar. Eine gute Zu-
sammenarbeit zwischen Trainer und Be-
treuer und das Einbinden aller Eltern, so-
wie das Delegieren von Aufgaben sorgen
haufig fir ein harmonisches Umfeld fir
die entsprechende Mannschaft und kén-
nen die Aufgaben eines Betreuers enorm
erleichtern.

5.1. Die Saisonvorbereitung
- Mannschaftsliste erstellen (siehe 3.2:
Die Mannschaftsliste)

- Termine kontrollieren

- Passe kontrollieren (siehe Abschnitt
Passe)

- Terminlisten an Spieler und Eltern
verteilen

- Eventuell  Elternabend organisieren
(u.a. wegen der Integration des nachri-
ckenden Jahrgangs!)

- Das Vereinstrikot: Hat jeder das richtige
Trikot? (Heim/Auswarts!)

- Trikotnummern koordinieren

- Vorbereitungsturnier:  (siehe  4.2.
Reiseorganisation)

5.2. Der Spieltag
5.2.1. Heimspiel
Heimspiel, vor dem Spiel:
Absprache mit dem Trainer:

Welche Spieler nehmen am Spieltag

teil?

- Wo.und wann ist Treffpunkt?

- Pésse; auch evtl. Aushilfen aus dem
Jahrgang drunter

- Eis und Erste-Hilfe-Set

- Spielberichtsbogen bzw. Turnierunter-
lagen

- Wer ist der Schiedsrichter?
Schiedsrichter-Liste

- Spielberichtshogen ausfiillen (siehe 3.7.:

Der Spielberichtsbogen)

Heimspiel, nach dem Spiel:

- Spielberichtsbogen nach dem Spiel
auf Vollstandigkeit iberpriifen

- Spielberichtsbogen an den Staffellei-
ter schicken

- Spielergebnis bei der | Landesver-
bands-Geschéftsstelle melden

- Eine kurze Zusammenfassung der
Fakten an die Presse-Mitarbeiter
schicken

Zusatzliches bei Heimspielen:

Bei Spielen, die unter der Woche statt-
finden und in die Trainingszeit anderer
Mannschaften fallen, miissen die Trai-
ner und Betreuer dieser Mannschaften
informiert werden.

Bei Trainingsspielen, die kurzfristig fiir
das Wochenende arrangiert werden,
muss im Vorfeld der fiir die Trainings-
zeiten-Koordinierung Zustandige infor-
miert werden, um eine Doppelbelegung
zu verhindern.

5.2.2. Auswartsspiel:

Auswartssplel vor dem Spiel:
- Absprache mit dem Trainer; Welche
Spieler nehmen am Spieltag teil?

- Wo und wann ist Treffpunkt?

- Fahrer noch mal ansprechen

- Anfahrtsheschreibung organisieren

- Passe, auch evtl. Aushilfen aus dem
Jahrgang drunter

- Wasser, Eis und Erste-Hilfe-Set mitneh-
men

- Spiel- oder Turnierunterlagen mitneh-
men

- Auswartshallkoffer mitnehmen, Torwart-
ausriistung mitnehmen

- Wer ist der Schiedsrichter? Schieds-
richter-Liste

- Spielberichtsbogen/ausfiillen

Auswartsspiel, nach dem Spiel:
- Eine kurze Zsammenfassung der Fak-
ten an die Presse schicken

5.2.3/Wahrend des Spiels
(beiAuswarts- u. Heimspiel gleich!)
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KINDERTRAINING

Getranke an der Bank? Eis und Erst-Hilfe-
Set an der Bank? Mundschutz drin? Schie-
nenbeinschoner an? Wer ausgewechselt
wird, bekommt ein Getrénk in die Hand!
Statistikbogen fiihren, Fotografieren (je
nach Absprache mit dem Trainer) ...

5.3. Jugendturniere im eigenen Club
5.3.1. Aufgaben fiir den Spielbetrieb
Die Turnierunterlagen (Spielberichtsbdgen,
Schiedsrichterplan,  Turnierleitungsplan,
Turnierabrechnung, Spielplan, ...} fiir den
Spieltag werden rechtzeitig an den Ver-
ein geschickt und befinden sich dann im
Mannschaftsfach im Club-Trainerraum,
oder an einem anderen festgelegten Ort.

- Herrichten der Platze (Wassern, Tore
aufstellen)

- Vielseitigkeitsparcours
(D- C-Bereich)

- Vielseitigkeitsparcours betreuen

- Spielberichtshégen von den Mann-
schaften ausfiillen lassen

- Zeitnahme, An- und Abpfeifen der Spiele,
Umsetzen des Spielplans

- Eintragen der Spielergebnisse auf dem
Spielberichtshogen

- Passe kontrollieren. Spielberechtigt sind
Spieler der entsprechenden Altersklas-

aufbauen

se und der Altersklasse darunter. Insge-
samt also vier Jahrgange!

- Die ausgefiillten Turnierunterlagen an
den jeweiligen Staffelleiter schicken

- Nach dem Turnier eine kurze Zusam-
menfassung der Fakten an die Presse

Achtung: Es kénnen nicht alle notwen-
digen Aufgaben vom Betreuer erfiillt wer-
den. Die Delegation von Aufgaben an wei-
tere Eltern ist zwingend notwendig!

5.3.2. Zusétzliche Aufgaben bei Jugend-
turnieren im eigenen Club.

Jugendturniere sind eine gute Gelegen-
heit, um den Club durch eine gute Atmo-
sphdre in einem guten Licht zu présentie-
ren, besonders bewdhrt hat sich hierfiir
z.B. das Anbieten einer Cafeteria.

Ein Kuchen- und Obstverkauf sorgen dann
auch nicht nur daflr, dass sich die Gaste
wohlfiihlen, sondern zusatzlich dazu, dass
die Mannschaftskasse der entsprechenden
Jugendmannschaft oder die Kasse des For-
dervereins aufgebessert wird.

- Kuchenspendeliste

- Einkauf sonstiger Speisen

- Dienstliste

- Kasse
- Preislisten

Wichtig: Bitte alle Verkaufsideen mit
dem Clubwirt absprechen und auch ihm
die Gelegenheit geben, mitzuwirken und
mitzuverdienen!

Selbstverstandlich Iasst sich ein Betreu-
erleitfaden auch noch nach dem eigenen
Gusto erweitern und vervollstandigen.
Als Vorlage dieses Ratgebers diente der
Betreuerleitfaden des Deutschen Hockey-
Bundes, den die ehemalige Breitensportre-
ferentin Otti Bombitzki erstellte.

Quellen:

- Bombitzki, O., Betreuer-Leitfaden
(DHB), 2005, Hiirth.

- Lochblhler, N., private Schriften-
sammlung mit vielen Ideen und
Stichwédrtern, 2005, Minchen.

- Stemmler, H. Checkliste und Be-
treuerinfo, 2003, verfasst fir den
TSV 1846 Mannheim, Mannheim.

- Haumann, S./Lindemann S., 2005,
Betreuerleitfaden, Dortmund/
Mannheim

Fortsetzung von Seite 2

Minute

O Finfihrung des
vereinfachten

Spiels

Handlung des Jugendtrainers

- Aulbau der verschiedenen Spielfelder

-Kennenlernen der Regeln fir alle Spieler bei einer kurzen Demonsiration.

-Wahrend der Demonsiration wird jedem der leiinehmenden Spieler seine
Aufgaben im Angriff und in der Abwehr zugewiesen.

- Anschliefend wird in der ersten Spielpraxis festgestellt, ob jeder Spieler
die Ziele des Spieles und seine Regeln verstanden hat. Zur gleichen Zeit
machen die Spieler ihre ersten Spielerfahrungen.

Erfahrungen sammeln,

- Anschliebend wird zur Anhebung des Spielniveaus im Zielspiel rainiert, Dabei
bietet der Ubungsleiter zwei Korrekluribungen oder -spiele an, die im glei-
chen Feld von denselben Spielern ausgefihrt werden.

- Zweiter Wettkampf (Halbfinale).

boten.

- AnschlieBend werden weilere 2 Korrekiuribungen oder - spiele ange-

- Dritter Wettkampf (Entscheidungsspiele um den 1., 3., 5. und 7. Platz).

- Ende der Trainingseinheil.

Wichtig:

Bei den Korrekturiibungen

und -spielen vollzieht sich das Uben

Spielgeschehens.

HockeyTrainin

mmer eingebettet in das Ganze des




Besser ¢in . Rocker*
als ein . Stecher”

Florian Westermann befasst sich mit konstruk-
tiven und destruktiven Abwehrtechniken

as macht heutzutage einen guten

Abwehrspieler aus? Sind es die Fa-
higkeiten, einen starken gegnerischen
Stlirmer auszuschalten? Ist es die Kunst,
niemanden in seinen Kreis zu lassen? Es
ergibt sich die Frage: Sollte es {iberhaupt
noch reine Abwehrspieler geben?
Es wird in Zukunft immer wichtiger, als
Abwehrspieler auch offensive Qualitéten
zu besitzen, beziehungsweise als Stiirmer
sehr gute defensive. Abwehrtechniken und
Taktiken sind langst nicht mehr nur Sache
der Abwehrspieler, sondern sollten zu der
Grundausbildung jedes Hockeyspielers fest
mit dazugehoren.

Erst einmal mdchte ich von dem Begriff
+Abwehrspieler” wegkommen und eher
von Spielern reden, deren Mannschaft sich
nicht im Ballbesitz befindet. In der U16
Nationalmannschaft bezeichnen wir diese
Spieler als ,Rocker” (ohne jemandem zu
nahe treten zu wollen) — beziehungsweise
diese Phase des Spiels als ,Rocken”.

Das Ziel eines ,Rockers” sollte sein, den
Ball zu,erobern” und einen direkten Kon-

Florian Westermann

,..vielen besser bekannt als ,Jimmy",
sl mit jungen 26 Jahren bereits seif 13
ahren ununterbrochen als Trainer aktiv
sowie schon seit @ Jahren im als Trak-
iner im Landesverband. Neben seinen
Aufgaben als leiter des weiblichen
iBereichs beim DTV Hannover ist er
hoch Co-Trainer der weiblichen U16
INationalmannschaft sowie CoTrainer
tcdes weiblichen D3-Kaders im Nieder
achsischen Hockeyverband. Auch als
Spieler ist Westermann nicht unerfolg-
teich: Fir seinen Heimatverein schwingt
dler FeldRegionalliga und der Hallen-
IBundesliga den Krummstock.

ter einzuleiten. DafUr
braucht man spezifische
Abwehrtechniken und
Taktiken, wobei man
zwischen konstruktiven
und destruktiven Ab-
wehrtechniken  unter-
scheiden kann.

Zu den konstruktiven
Techniken gehdren zum
Beispiel das Vorhand-
und Ruckhand- ,klauen”
und der Vorhand-Block.
Dies sind Techniken, die
es dem Spieler erlauben,
mit dem gewonnenen Ball
direkt sein Aufbau-, bezie-
hungsweise sein Konter-
spiel zu starten.

Zu den destruktiven

Techniken  zahlt
der . Ab-
wehrste-
cher”.

Fiar

die

meisten Spieler ist er ein relativ unkontrol-
liertes Mittel, den Gegner von der Kugel zu
trennen, welches meistens mit einem Aus-
ball oder einem Stockfoul endet. Viele Trai-
ner sprechen in diesem Zusammenhang
von ,unterbrechen”. Dies mag in manchen
Spielsituationen passend sein, ist jedoch,
wenn es ausschlieBlich praktiziert wird,
sehr beschrankend flr unsere ,Rocker”,
Nun zu den , Rocker”-Taktiken:

Sie sind Grundlage und Vorbereitung jeder
guten Rockeraktion. Sie beinhalten alles,
was mit Stellungsspiel, locken, kanalisie-
ren und manipulieren zu tun hat.

Als guter ,Rocker” vermag ich es, meinen
Gegenspieler in die richtigen Positionen
fir meinen Zugriff zu bekommen. Hierbei
heiBt das Zauberwort: Geduld. Gehe ich zu
{iberstlirzt in die Situationen, hat der geg-
nerische Spieler meistens leichtes Spiel. Es
ist die hohe Kunst, den Moment abzuwar-

ten, in dem sich die richtige Chgnce ergibt.
Hierftir kann man gut das Bild des sich an-
pirschenden Léwen nehmen, der nicht ge-
rade ein Ausdauertalent ist, aber, wenn er
es schafft, im richtigen Moment zuzupa-
cken, brandgefahrlich ist! /
Grundvoraussetzung fir din gutes Stel-
Iungssplel sind: Eine hohe Beweglichkeit,
ein gutes GlelchgeWicht und vor allem
eine schnelle Beinarbeit. Diese Basics gilt
es, sichim Athletlktralning anzueignen und
sie verstarkt im Training dieser Taktiken zu
coachen. Gerade wenn ich bei Ballgewinn
eine direkte Anschlussaktion anbnngen
will, muss ich gut vororientiert sein, um
erfolgreich me;nen Konter einzuleiten und
die korperliché Stabilitat besitzen, um die
Anschlussaktion auch umzusetzen.

Man sollté sich als guter ,Rocker” — gera-
de au/finternatlonalem Niveau oder in ho-
heren deutschen Ligen — auch damit be-
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Abb 1

Alle Ubungen zum
Thema  ,schnel-
le Fube” konnen
== .~ kennen  langsam
A in einem Rhythmus
% - gesteigertund den
* Kindern nahege-
bracht werden, Es
--- sind  Variationen
mit den simpelsten
Gegenstdanden
- ~«, moglich: Stricklei-
tern, Stangen oder
Hockeyschlager.
Ziel ist eine hohe
7 Frequenz von Trip-
3 ' k.. pelschritten.

>

\‘* s

schaftigen, in welchem Regelrahmen man
Balle erobern darf.

Ein wichtiger Punkt hierflr ist ein stabiles
linkes Handgelenk. Agiert man mit einem
stabilen Handgelenk in seinen Aktionen,
reduziert man die Gefahr, einen Pfiff gegen
sich zu erhalten. AuBerdem ist es grundle-
gend, seine Aktionen mit tiefem Brett von
unten aus durchzufiihren, um die Gefahr
eines Stockfouls zu verringern.

Um dieses Optimalbild eines , Rockers” zu
erreichen, muss man viele einzelne Mosa-
iksteine zusammenbauen und gemeinsam
wirken lassen.

Hier nun ein Vorschlag, sich diesem Ziel zu
nahern:

Als Fundament sollte im spezifischen Ath-
letiktraining die Basis fir ,schnelle FiiBe”
gelegt werden. Hierzu kann man in Lauf-
leitern oder an Stangen die Spieler schnel-
le Beinarbeit in verschiedenen Variationen
iiben lassen (siche Ubung 1). Es gilt das
Motto ,Float like a butterfly, sting like a
bee” (Schwebe wie ein Schmetterling, ste-
che wie eine Biene).
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Bei dieser Fangibung (links ohne, rechts mit Ball) geht es um die Einhaltung des optimalen
Abstands zum ,Rocken”. Sie dient der eingerickten Position und vor allem auch dem ent-
scheidenden Aufnehmen des Tempos. Ziel des ,Rockers” ist es, den Gegenspieler so auf
Distanz zu halten, dass er nicht tberholt werden kann, beziehungsweise niemand an ihm
vorbeilaufen kann. Diese Ubung sollte zunéichst ohne Hockeyschlager ausgefihrt werden
Als Steigerung ist zu empfehlen, den Schlager in fiefen Positionen mit einzubeziehen.

Gleichgewicht und Positionsbestimmung,
welche Abstand zum Gegenspieler und
eingerlickte Positionen beinhalten, kon-
nen in verschiedenen Fangspielen (siehe
Ubung 2) schon im friihen Alter angeeig-
net werden.

Aufbauend auf diesem Ubungsspezi-
fischen Erwdrmen, wiirde ich im Stock-
training, die einzelnen Techniken des
.Klauens” und des Blockens zunachst im
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Abb 3

Es wird ein 1:1 gestar-
tet. Ist der ,Rocker” er-
folgreich, wird ein Kon-
terball zu einem auBen
stehenden Konterspieler
gespielt. Der ,Rocker”
wird direkt zum Angriffs-
spieler und der Stiirmer
nach dem Ballverlust
zum ,Rocker” im 1:2,
Diese Ubungsform
kann an verschiedenen
Orten auf dem Spiel
feld ausgefihrt und
in groBere Uberzahl-
Situationen  erweitert
werden.

gestellten Zweikampf, aber dann - ganz
wichtig — immer auch in Spielformen zur
Anwendung bringen. In einem simplen 1:1
auf vier Tore kann man schnell Begeiste-
rung entwickeln. Hierzu lenkt man die Auf-
merksamkeit der Spieler auf den Erfolg bei
Kontertoren nach einer guten ,Rockerak-
tion”. Dies sind die leichten Tore ohne viel
Gegnerdruck. i

Der néchste Schritt sollte das Uben von
1:1-Situationen sein, in denen eine kom-
plexere Anschlussaktion folgt, zum Bei-
spiel ein gezielter Konterball zu einem
Mitspieler, der dann mit dem erfolgreichen
.Rocker” die Mdglichkeit erhdlt, selber ein
Tor zu schieBen (siehe Ubung 3).

Das Kanalisieren, also den Gegenspieler
in die gewlinschte Position zum ,Rocken”
zu bringen, sollte den Spielern differen-
ziert und ergebnisorientiert nahegebracht
werden. Je nach taktischer Ausrichtung
und Spielfeldabschnitt gibt es hier Unter-
schiede. Hat man zum Beispiel in der geg-
nerischen Halfte das Ziel, nach innen zu
kanalisieren, um dort, sollte es zum erfolg-
reichen ,Rocken” kommen, mehr Mog-
lichkeiten zum Kontern zu haben, steht in
der eigenen Halfte sicherlich das Kanalisie-
ren weg vom eigenen Tor im Vordergrund.
Dieser Einblick in die Gesamtzielsetzung
ist sicherlich hilfreich, den eigenen ,Job"
besser erledigen zu kénnen.




