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Auch die ,,GroBten” haben
mal klein angefangen

Hockey mit den Minis - Silke Nahrmann gibt
Trainingstipps fiir die Arbeit mit dem Nachwuchs

amilien mit Kindern entscheiden sich

mittlerweile sehr friih fiir eine Haupt-
sportart. Dementsprechend hoch ist
der Bedarf an qualifizierten Trainern im
Kleinkinderbereich.
Der dauerhafte Zulauf an neuen Hockey-
kindern in den Vereinen ist aber stark ab-
hangig von der Qualitat der Betreuung die-
serAltersklasse und inshesondere von der
richtigen Trainer- und Co-Trainerauswahl
fiir diese Zielgruppe. Daher solltenVereine
gerade im Kleinkinderbereich erfahrene
und qualifizierte Trainer einsetzen.
Der Mini-Trainer ist die erste und somit
maBgebliche Schnittstelle zwischen El-
tern, Kindern und Verein und kann in er-
heblichem MaBe zu einer positiven Bin-
dung zum Verein beitragen.
Auf diese Position unerfahrene, zu junge

Hilfstrainer oder ,nur” ehemalige hockey-
spielende Eltern zu setzen, wére kurzsich-
tig und falsch.

Die jeweils bestenTrainer eines Clubs soll-
tenkeinesfalls nurin den 1. Mannschaften
von Perspektivteams eingesetzt werden,
sondern ebenso oder besonders in Mann-
schaften des Basisbereichs. Fehlbesetzun-
gen in dieser Altersstufe kénnen leicht zu
vorzeitiger Abkehr der kleinen Hockeyta-
lente vom Hockeysport fiihren.

Ganz besonders wichtig ist, dass der Be-
treuungsschliissel Trainer <=> Kind in
dieser Altersstufe deutlich héher sein
sollte, als in alteren Kindermannschaf-
ten:idealerweise in einemVerhaltnis von
1:6. Das heiBt: Auf 30 Kinder kommen
beispielsweise ein Cheftrainer mit vier
Co-Trainern.
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Theorie und Praxis
des Hockeysports

Gekonnt kontern

Jamilon Miilders, Chef-Trainer der
Damen-Nationalmannschaft, présen-
tiert Ubungen zu diesem Thema ab
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’ ’ Mini-Training: kein
kieines Erwachsenen-
Training !

Nicht jeder qualifizierte Erwach-
senentrainer ist flr die Arbeit
mit den Kleinsten geeignet und
Mini-Training ist kein ,kleines
Erwachsenen-Training”. Aber es
sind auch nicht alle Trainings-
maBnahmen aus dem Jugendbe-
reich (ibertragbar oder geeignet
fir die Zielgruppe der kleinsten
Hockeyspieler.

H&ufig (ibernehmen junge Nach-

wuchstrainer Ubungen aus den

eigenenTrainingseinheiten fiir die

Trainingseinheiten der jlingeren

Kinder, auch das ist generell nicht

empfehlenswert,

Verantwortliche, die Hockeytrai-

nerim Minibereich einsetzen, soll-

tengrundsatzliche folgende Dinge
beachten:

» Mini-Hockeytrainer missen
abgesehenvonihrerfachlichen
Kompetenz die Begeisterung
fir Hockey verkdrpern und in
der Lage sein, diese authen-
tisch verkaufen zu kénnen.

> Nurso kann es bei den kleinen
Athleten zu einer lang anhal-
tenden lebenslangen Begeiste-
rung — einer intrinsischen Mo-
tivation — fiir den Hockeysport
kommen.

> Ein Trainer, der echte Freude
am Hockeysport lebt, wird kei-

HockeyTraining-Redakteur
Valentin Altenburg und Au-
torin Silke Nahrmann beim
Trainersymposium 2013
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ne Miihe haben, diese zu ver-

mitteln und auf die Kinder zu

libertragen.
Das Anforderungsprofil eines Mi-
ni-Trainers beschrankt sich nicht
nur auf seine hockeyspezifische
Kompetenz, sondern in hohem
MaBe auch auf seine Kompetenz
in den Bereichen Organisations-
fahigkeit, Zuverlassigkeit, Flexi-
bilitdt, Ansprache, persénliches
Auftreten, adiquater Umgang
mit Kindern und Eltern sowie in
der Fiihrung und Ausbildung von
Co-Trainern. Trainer und Co-Trai-
nersollten sich bewusstsein, dass
sie Vorbild in jeglicher Hinsicht
sind: fachlich wie menschlich.
Das fangt beim duBeren Erschei-
nungsbild beziehungsweise beim

Auftreten an, geht iiber die selbst-

versténdliche Hockeykompetenz

bis hin zur allgemeinen Wertever-

mittlung in den Bereichen

» Disziplin,

» Verbindlichkeit,

> Respekt,

> Toleranz,

> Héflichkeit,

» Piinktlichkeit,

» Sozialkompetenz,

» natiirlicher Ehrgeiz

» Freude am ,sich fordern
wollen”

» und so weiter.

Klare, verlassliche Strukturen fiir
Kinderwie auchfiir Elternvor, wah-
rend und nach dem Training kdn-
nen fiir alle Beteiligten fiir ideale

~Etwas
Schwund ist
immer”. Der
Spruch gilt auch
dann, wenn es
| darum geht,
Kinder und

' Jugendliche an
den Verein zu
binden. Daher
sollte die Basis,
der Bambini-
Bereich,
entsprechend
groB sein. (Foto:
privat)

Trainingsvoraussetzungen sorgen.

Zum Beispiel:

» plnktliches Erscheinen von
Trainern und Kindern,

» keine Eltern mit auf den Platz,

» Trinkpause nur,wennTrainer es
ansagen und nur an der Bank
und nicht bei den Eltern,

» kein Handy wahrend des
Trainings

> und so weiter,

Fiir die Trainingsvorbereitung

und den Trainingsaufhau ist es

hilfreich, Folgendes zu beachten:

> Die Altersstruktur innerhalb
der Minihockeygruppe sollte
so eingeteilt werden, dass die
3- bis 4-Jahrigen getrennt von
5- bis 6-Jahrigen trainieren.

> Strukturierter Trainingsaufbau




Die Trainingseinheiten sollten
eine logische Abfolge haben,
wdchentlich aufeinander auf-
bauen und einen Saisonplan
verfolgen.

» Trainiert wird nach dem spiel-
gemaBen Konzept, das heiBtin
einerkindgerechten Mischung
aus Ubungs- und Spielformen.
Der Organisationsablauf soll-
te so gewahlt werden, dass er
in sich logisch ist und einen
reibungslosen, zeitsparenden
Ablauf der Ubungs- und Spiel-
formenmdglich macht und lan-
ge Umbauphasen vermieden
werden.

Silke Nahrmann

... ist Hockeytrainerin (A-Li-
zenz) und Diplomsportlehre-
rin sowie wissenschaftliche
Mitarbeiterin der Deutschen
Sporthochschule KdIn im In-
stitut fir Kognitions- und
Sportspielforschung, Lehr-
und Forschungsgebiet Ho-
ckey. AuBerdem ist sie fiir
den DHB als Referentin in
der Kinder- und Jugendtrai-
_nerausbildung tatig.

Das Hockeyspiel lernte sie
beim UHC Hamburg, bevor
sie spater in der 1. Damen-
mannschaft bei RW Kdln
spielte. lhre Trainerkarriere
begann Silke Nahrmann mit
dem Schwerpunkt Nach-
wuchsforderung (U6 / U8 /
U10) bei Rot-WeiB Koln, seit
2013 ist sie fiir die Nach-
wuchsforderung (U6 / U10 /
U14) beim RTHC Leverkusen
erfolgreich tatig.

Die 48-Jahrige lebt mit ih-
ren vier Kindern in einer
Patchwork-Familie mitVolker
Fried und dessen vierKindern
in KoIn.

Nachwuchs-Trainerin mit Herz, Erfahrung und Erfolg:

» So kann beispielsweise ein
Ubungsaufbau des Aufwirm-
programms idealerweise auch
fir die nachste Technikiibung
genutzt werden.

Durch Stationsbetriebe und Kreis-
verkehr kann fiir hohe Ubungsin-
tensitat und wenig Leerlauf des
einzelnen Ubenden gesorgt wer-
den. Jede einzelne Station sollte
von einem Trainer / Co-Trainer be-
setzt werden.

Uberhaupt sollten Trainer im Mi-
nibereich so viel wie mdglich
selbst mit- und vormachen (beim
Aufwarmen oder Abschlussspiel),
auch das macht den Kleinsten
Freude.

Der Einsatz von vielseitigen,
auch sportartlibergreifenden
Materialien wie Tennisballen,
Softbéllen, Banken und Matten
sorgt fiir Abwechslung bei dem
Ubungsaufbau.

Der Anteil allgemeinsportmoto-
rischer und hockeyspezifischer
Grundausbildung sollte in jeder
Trainingseinheit ausgewogen
sein. Hockeyfremde Auflocke-
rungsspiele finden ebenfalls ih-
ren Einsatz.

Das spielerische Aufwarmpro-

gramm sollte nicht zu intensitats-
betont sein, da sonst das konzen-
trationsfordernde Techniklernen
leidet.

Im Minihockey diirfen ALLE Ho-
ckeytechniken angeboten und
in Grobform gelernt oder zu-
mindest ausprobiert werden. Es
wird nicht vorgeschrieben, dass
im Minibereich nur Schieben und
Stoppen oder nur die einfachs-
ten Ballfiihrungstechniken ge-
lernt werden sollen. Will ein sehr
junger Hockeyspieler wissen, wie
Heppen, Schlenzen oder andere
Spezialtechniken funktionieren,
sollte ihm das unbedingt gezeigt
werden und nicht nur stur die
Grundlagentechniken vermittelt
werden.Wissensdurst wird immer
nachgegeben. Die Startphase des
goldenen Lernalterskannundsoll-
te immer genutzt werden.

Man wundert sich immer wieder,
wie schwierigste Bewegungs-
abldufe geradezu spielerisch in
jlngsten Jahren ganz nebenbei
und mitviel Erfolg erlernt werden.
Das Gleiche gilt fir einfache tak-
tische Zusammenhange: Es gibt
keinen Grund dafiir, warum Mi-
nikinder nicht auch in der aller-
einfachsten Form wissen sollten,

Silke Nahrmann. (Foto: H. Bohlscheid)

was Raum- oder Manndeckung
ist. Vielleicht sind die Begriff-
lichkeiten in diesem Alter etwas
kindgerechter aber ob man nun
+Abfangreihe” oder , Jedernimmt
sich einen blauen Spieler”ruft: Das
Prinzip bleibt das gleiche und hilft
dann im dlteren Grundlagenbe-
reich sehr, wenn bestimmte Dinge
schon einmal thematisiert wor-
den sind.

’ Uben von Standard-
situationen schafft
Sicherheit!

Auch das Uben von Standard-
situationen mit verschiedenen
Losungsmoglichkeiten sollte Teil
desTrainings sein und fiihrt spater
zur Schaffung von selbststandi-
gem Erfolg im Spiel.

Also einfache Losungsangebo-
te fiir Standardsituationen in
4:4-Turnierformen wie zum Bei-
spiel die Kombinationen zu zweit
Quer-SteilbeiAbschlagen oder die
+Abfangreihe” helfen sehr, in
verschiedenen Spielsituationen
schnell und richtig zu handeln
und zu entscheiden. Das schafft
Sicherheit und lasst so manches
Spiel gewinnen.

AR YTy sranenn

HockeyTraining




TRAININ

Alles, was spéter zum Standard-
repertoire von alteren Mannschaf-
ten gehort, wie Aufwarmen / Aus-
laufen / Technik / Taktikschulung /
Trinkpause / Besprechung mitTak-
tiktafel / Aufgaben innerhalb der
Mannschaft Gibernehmen, sollte
Stlick flir Stiick in kindgerechter
Form zum Routineablauf eines
Trainings oder Turniers hinzuge-
fligt werden. Die Erziehung zum
miindigen, selbststandigen und
verantwortungsvollen Athleten
findet hier ihren Anfang.

Der Minitrainer sollte eine kind-
gemaBe Sprache sprechen und
gleichzeitig ein einheitliches Ho-
ckeyvokabular einfiihren.

’ Kindgerechte
Korrekturhilfe ist
wichtig

Permanente persénliche Riick-
meldung mit fachlicher kindge-
rechter Korrekturhilfe (verbal
und praktisch am Schléger) ist
ein absolutes Muss fiir jeden
Minitrainer.

AuBerdem sollten auch immer
MaBnahmen der inneren Diffe-
renzierung angeboten werden,
das heiBt: Innerhalb einer Ubung
werden je nach Kdnnensstand der
einzelnen Kinder mehrere Aus-
filhrungsmdoglichkeiten ange-
boten, obwohl der Organisatio-
nablauf fiir alle gleich bleibt. So
umspielt der eine noch am Hiit-
chen, wobei der andere schon mit
halb- oder ganzaktivem Gegen-
spieler {ibt.

So wird in jeder Trainingseinheit
fir sehr unterschiedliche Leis-
tungsniveaus — und Entwicklun-
gen innerhalb der Mannschaft
— eine Moglichkeit des Erfolgs-
erlebnisses geschaffen.

Auch die Eltern spielen eine wich-
tige Rolle bei der aktiven Unter-
stlitzung ihrer Kinder.

Dass diese Unterstiitzung in an-
gemessener Form stattfindet,
kann vom Trainer mitgesteuert
werden und sollte auch vom Trai-
nergegeniiber den Eltern klar for-
muliert werden.

Klar muss sein, dass elterliche Un-
terstlitzung gerade an eng getak-
teten Wochenenden ein wichti-
ger Baustein der umfassenden
Betreuung sein kann, wenn der
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eine oder andere Vater beim Coa-
chen einspringt und die Ansagen
derTrainer weitertragt. Dafiir sind
alle Trainer sehr dankbar.

Klar muss aber auch sein, dass
diefachliche Betreuung der Kinder
und die Einteilung der Spieler und
Mannschaften einzig und allein
Aufgabe desTrainers beziehungs-
weise des Trainerstabs ist.

Hierbei sollten gerade junge
Co-Trainer in ihrer Stellung ge-
geniiber den Eltern vom Chef-
trainer gut vorbereitet und
gestarkt werden, damit diese
Symbiose Trainer / Kind / Eltern
harmonisch verlauft und sich
gegenseitig erganzen kann und
die jungen Athleten zielfithrend
begleitet werden kdnnen.

Wie diese theoretischen
Tipps in der Praxis ausse-
hen konnten, soll in den
nachsten Folgen von Ho-

ckeyTraining anhand von
typischen Mini-Ubungs-
und Spielformen dargelegt
werden.

Interview mit Silke Nahrmann:

Bei den Madchen funktioniert‘s
uber die ,Freundschaftsschiene®

HockeyTraining: Mit lhrer Erfahrung sind Sie
quasi die Mutter aller Bambinis und haben viel
fiir Hockey-Minis (ibrig, aber Hand aufs Herz:
Wird lhnen das Gewusel auf dem Hockeyplatz
nicht manchmal doch zuviel?

Silke Nahrmann (lacht): Nein, dberhaupt nicht.
Jeder soll das machen, was er am Besten kann. Mir
liegt die Arbeit mit kleinen Kindern, das habe ich
schon wahrend meines Studiums festgestellt und
so ist das Training mit Kindern mein Steckenpferd
geworden. :

HT: Wie erfolgreich Jugendtrainer arbeiten,
lasst sich auch am Zulauf der Kinder messen.
Wie viele Bambinis hat der RTHC abtuell?
Nahrmann: ich bin jetzt seit einem Jahr beim RTHC
und wir haben die Zahl der Trainingsteilnehmer in-
zwischen fast vervierfacht. Zur Zeit kommen etwa
70 Bambinis zum Training. Dabei ist die reine Anzahl
neuer hockeybegeisterter Kinder zwar ein wichtiger In-
dikator flir erfolgreiche Trainerarbeit. Sie ist allerdings
nur die Grundvoraussetzung fiir die Nachhaltigkeit er-
folgreicher Nachwuchsarbeit, welche sich dann erst in
den dlteren Jugendjahrgéngen messen lasst.

HT: Gibt es neben der im RTHC sicher gut funk-
tionierenden ,Mund-zu-Mund-Propaganda”
weitere Akquise-Tipps, die Sie anderen Verei-
nen geben kénnen?

Nahrmann: Wie viele andere Hockeyvereine gehen
wir auch in Kitas und Grundschulen, monatsweise
oder zum Teil auch wochenweise. Zusatzlich veran-
staltet der RTHC aber auch einmal im Jahr ein Turnier
fiir Grundschulen. Da werden dann auch Kinder fur
den Hockeysport und unseren Verein begeistert. Uns
kommt entgegen, dass sich Eltern schon recht friih fiir
eine Sportart ihres Kindes entscheiden, und dass es
nicht so wahnsinnig viele Mannschaftssportarten gibt,
die eine so hohe Akzeptanz wie Hockey genieBen.

HT: In vielen Vereinen gibt es ein Missverhélt-
nis zwischen Jungen und Maédchen. Welche

Médglichkeiten sehen Sie, mehr Médchen fiir
Hockey zu gewinnen?

Nahrmann: Es stimmt schon, dass der Zulauf bei den
Jungen groBer ist als im weiblichen Bereich. Bei den
Madchen funktioniert das Uber die Freundschafts-
schiene; Eine Hockeyspielerin bringt ihre Freundin
mit. So bin ich selbst auch damals zum Hockey ge-
kommen. Gerade bei den Madchen muss man dann
aber darauf achten, dass die SpaBkomponente nicht
zu kurz kommt, Da kommt man mit friiher und starker
Leistungsorientierung — die vielleicht bei den Jungen
funktioniert — nicht weiter,

HT: Sie haben ein enormes Fachwissen und
eine ebenso groBe Erfahrung im Bambinitrai-
ning, ein Bereich, in dem sich viele Vereine
und Trainer schwerer tun als im Jugend- und
Erwachsenentraining. Haben Sie nicht mal
daran gedacht, ein Buch zu diesem Thema zu
schreiben?

Nahrmann: Ich habe im Rahmen meiner Diplomarbeit
{iber Kinderhockey geschrieben. Das war eine Menge
Text und dariiber hinaus 120 Trainingsplane. Diese Ar-
beit ist seinerzeit auch den Vereinen angeboten wor-
den. Das war 1990 und ist nun aber nicht mehr ganz
aktuell. Ich bin derzeit dabei, das alles zu aktualisieren.
Vielleicht wird ja einmal ein eBook daraus.

HT: Gibt es etwas, was Sie immer schon mal
machen wollten, es bisher aber noch nicht ge-
macht haben?

Nahrmann: Ich wollte immer schon mal gern unse-
ren Trainerkollegen aus Holland, Belgien und Spanien
live und in Farbe bei ihrer Nachwuchsarbeit ber die
Schulter schauen, um sehen zu kénnen, welche Wege
unsere europdischen Nachbarn in ihrer Nachwuchs-
arbeit im Kleinkinderberich gehen. Sicher wiirde man
dort auch einige neue und interessante Ansatze fiir
unsere Arbeit hier in Deutschland finden.

Mit Silke Nahrmann sprach
Herbert Bohlscheid




Gekonnt kontern zum Erfolg

Damen-Bundestrainer Jamilon (,,Jami*) Miilders présentiert Ubungen,
die helfen, Fehler des Gegners zum eigenen Vorteil zu nutzen.

ede Mannschaft und jeder Trainer kennt die Situation: Der

Gegner hat eine starke Phase, agiert iiberlegen am Schuss-
kreis und es ist eigentlich nur eine Frage der Zeit, bis es beim
eigenenTeam ,einschlagt”. Doch dann ein unbedachter Pass und
sofort erdffnen sich der eigenen Mannschaft ungeahnte Mog-
lichkeiten, wenn sie denn gut darauf vorbereitet ist, geschickt
zu kontern, um von Verteidigung auf Angriff umzuschalten.
In dieser Ausgabe von HockeyTraining finden Sie wieder ein-

Umschaltspiel (Abb. 1)

Organisation:

> Ineinem Viertel stehen zwei Tore mittig etwa 14 Meter von den
Seitenauslinien entfernt mit Offnung zu eben diesen Linien.

> Mit Hilfe von Streifen wird eine Torschusszone zwischen den
Toren und den Viertellinien markiert.

> In denToren stehen Torwarte.

» Zwei Mannschaften mit je fiinf Spieler agieren im Viertel.

Ablauf;

> Es wird 5 gegen 5 in einem Viertel gespielt, wobei jedem
Team ein Tor fest zugeordnet ist.

» Der Startpunkt zu Spielbeginn oder nach erfolgreichem Tor ist
frei wahlbar.

Variationen:

» Erweiterunng auf ein 6 gegen 6 plus Torwarte ist moglich.

> Der Startpunkt wird auf rechts / links hinten festgelegt, um das Spiel gegen
Pressing zu tiben.

Hinweise:
Es ist zu achten auf

mal eine ganze Reihe von Ubungen, die Sie als Vereinstrainer
bei der téglichen Arbeit gerade jetzt in der Vorbereitungspha-
se sicher gut in das Training einbauen konnen. Kein geringerer
als ,Jami” Miilders, seines Zeichens Cheftrainer der Deutschen
Hockeydamen-Nationalmannschaft, greiftim folgenden Beitrag
das Thema , Erfolgreich kontern” auf.

Wir wiinschen viel SpaB beim Lesen und natiirlich Erfolg bei
der Umsetzung!

Abbildung 1: Umschaltspiel

> ein schnelles Umschalten nach einem Ballgewinn,
» Positionsspiel im Kreis,

» Torschuss- und Torwart-Verhalten,

» Coaching der Mitspieler und

> Kontersicherung.

Autor ,Jami” Miilders,
Cheftrainer der DHB-Ho-
ckeydamen im Gespréach mit
Valentin Altenburg, verant-
wortlicher Redakteur von
HockeyTraining beim Trai-
nersymposium im November
2013 in KéIn. (Foto: Herbert
Bohlscheid)
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Organisation:

> Ineinem Viertel stehen zwei Tore mittig etwa 14 Meter von den Seitenauslinien
entfernt mit Offnung zu eben diesen Seitenausiinien.

» FinTor steht auf dem Hauptschusskreis,

» Mit Hilfe von Streifen von den Eckenrausgabepunkten bis zur entfernten Mittel-
linie werden eine Torschusszone sowie seitliche Begrenzung markiert.

» In den drei Toren stehen jeweils Torwarte.

TRAINING

Abbildung 2: Umschaltspiel plus Kontertor

Umschaltspiel plus Kontertor (Abb. 2)

» Zwei Mannschaften mit jeweils f{inf Spielern befinden sich im Viertel.

Ablauf:
> Eswird 5 gegen 5 in einem Viertel gespielt, wobei jedem Team ein Tor fest zuge-
ordnet ist.

> Zusatzlich ist das Feld um einen Kanal seitlich erweitert, in dem ein zusétzliches

Kontertor steht, auf das ebenfalls angegriffen werden kann.

> Erzielt ein Team ein Kontertor, bleibt
es im Ballbesitz und das Kontertor
ist bis zum Erzielen eines reguldren
Tores gesperrt.

> Der Startpunkt zu Spielbeginn oder
nach erfolgreichem Tor ist frei wahl-
bar.

Variationen:

» Das Spiel wird erweitert zu 6 gegen
6 und 7 gegen 7 plus Torwarte.

» Der Startpunkt wird auf rechts /
links hinten festgelegt, um das Spiel
gegen Pressing zu (ben.

Hinweise:

» Auf schnelles Umschalten nach ei-
nem Ballgewinn, Positionsspiel im
Kreis, Torschuss- und Torwart-Ver-
halten, Coaching der Mitspieler und
Kontersicherung ist zu achten.

Konterentscheidung

Organisation:

> EinTor steht auf dem Hauptkreis, zwel weitere Tore auBen
auf der entfernten Viertellinie, ein Tor auf einer Streifenlinie
mittig zwischen Viertel- und Mittellinie.

» I jedem Tor steht ein Torwart,

» 3 Hiitchentore stehen auf Hohe der Mittellinie.

» Mit Hilfe von Streifen wird eine Linie markiert, die das letz-
te Viertel in der Halfte teilt.

» ZweiTeams mit je 8 Spieler agieren auf dem Dreiviertelfeld,

Ablauf:

> Es wird 8 gegen 8 auf dem Dreiviertelfeld gespielt, wo-
bei eine Mannschaft im der- oder 3er-Aufbau agiert und
die gegnerische Mannschaft mit Pressing oder Halbfeld
(Mann/Raum) dagegen spielt.

» Die aufhauende Mannschaft muss so spielen, dass sie es
schafft, durch die Hitchentore auf der Mittellinie zu spielen.

» Beim Durchspielen der zwei Hiitchentore auBen muss ein
Torabschluss auf das ballentfernte Tor erfolgen. Wird al-
ferdings die Streifenlinie einmal tberspielt, kann die Seite
auch wieder gewechselt werden und auf das ballnahe Tor angegriffen werden.

» Beim Durchspielen des Hitchentores in der Mitte ist die Wahl des Abschlussto-
res beliebig.

» Féngt die verteidigende Mannschaft den Ball ab, daif sie selbst einen Angriff auf
das Kontertor auf dem Hauptkreis oder das Tor zwischen Mittel- und Viertellinie
starten.

Die Wahl des Kontertores ist dabei frei, wenn jedoch einmal am vorderen Kon-
tertor 1 vorbeigespielt wurde, darf nicht mehr zuriickgespielt werden.
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Abbildung 3: Konterentscheidung

Variation:
» Das Spiel kann erweitert werden zu einem 9 gegen 9.

Hinweise:

» Bei der Ubung ist auf Konterentscheidung, Spielaufbau mit Seitenwechseln
im gegnerischen Viertel (ballentfernte Seite), Koordinierung der Laufwege von
Mittelfeld und Sturm sowie die Kontersicherung (Coaching der Mitspieler) zu
achten,




1 gegen 1 im Streifen mit 2 Neutralen (Abb. 4)

Organisation: Spieler, dadurch ist immer ein 3 gegen 1 und Give and Go
> Mit Hilfe von Streifen wird ein etwa ein drei Meter breites méglich.

und acht Meter langes Feld markiert > Die Neutralen diirfen sich nur einmal untereinander zuspie-
» An den Stirnseiten des Feldes steht jeweils ein Hitchentor. len, dann muss der Ball zuriick ins Spielfeld gespielt werden.

» Zwei neutrale Spieler stehen auferhalb des Feldes und > Tore diirfen nur die beiden Aktiven im Feld erzielen.
zwei aktive Spieler befinden sich innerhalb des Feldes, '

Hinweise:
Ablauf: » Auf Schulung des Give and Go, sowie der Verteidigung in
» Gespielt wird 1 gegen 1 auf die Hltchentore im abge- Unterzahl ist ebenso zu achten wie darauf, ein Rhythmus-
trennten Feld, und Tempogefiihl zu entwickeln und das Umschalten
» Die neutralen Spieler sind jeweils beim ballbesitzenden nach einem Ballgewinn zu trainieren.

Jamilon Miilders

...hat nicht nur 41 Mal in
der Nationalmannschaft des
Deutschen Hockey-Bundes
gespielt, er war auch bereits
als Spieler Weltmeister und
gewann mitden Damen2013
den Europameistertitel.

Der 37-jahrige Diplom-Trai-
ner arbeitet seit 2006 als
Trainer im Deutschen Ho-
ckey-Bund, begleitete die
Damen als Co-Trainer zur
WM & CT 2006, trainier-
te die U16-Jungen und von
2009 bis 2012 die deutschen
Abbildung 4: 1 gegen 1 im Streifen mit 2 Neutralen Junioren. Seit 2012 leitet der
in GroBbeeren wohnhafte
Rheinlander erfolgreich die
Geschicke der deutschen Da-
men Nationalmannschat.
Indieser Ausgabe beschaftigt
sichder dreifache Familienva-
ter mit der Entwicklung des
Konterspiels, ein Beitrag, den
wir in der nachsten Ausgabe
fortsetzen.

Dieser Beitrag wird
in der nachsten

Ausgabe
fortgesetzt.

Abbildung 5: 2 gegen 2 im Streifen mit 2 Neutralen

Organisation:

> Mit Hilfe von Streifen wird ein etwa vier Meter breites und etwa zwdlf Meter durch ist immer ein 4 gegen 2 und Give and Go méglich.
langes Feld markiert. » Die Neutralen dtirfen sich nur einmal untereinander zuspielen, dann muss der
> An den Stirseiten des Feldes wird jeweils ein Hiitchentor aufgestellt. Ball zuriick ins Spielfeld gespielt werden.

» Zwei neutrale Spieler stehen auBerhalb des Feldes und zwei Mannschaften mit ~ » Tore dirfen nur von den Aktiven im Feld erzielt werden.
je zwei Spielern agieren innerhalb.

Hinweise:
Ablauf: » Zu achten ist auf die Schulung des Give and Go, die Verteidigung in der Unter-
» Gespielt wird ein 2 gegen 2 auf die Hiitchentore im abgetrennten Feld. zahl, das zu entwickelnde Rhythmus- und Tempagefiihl und das Umschalten
» Die neutralen Spieler sind jeweils bei der ballbesitzenden Mannschaft, da- nach einem Ballgewinn.
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TRAININ

2 gegen 1-, 1 gegen 2-Teamspiel (Abb. 6)

Organisation:

» EinTor steht auf dem Hauptschusskreis.

» Mit Hilfe von Streifen wird das Feld zwischen Schusskreisrand und Viertellinie in
der Mitte in zwei Spielfelder geteilt.

» DerTrainer steht mit Béllen mittig hinter der Viertellinie.

» Zwei Mannschaften bestehend aus jeweils 2 Stirmem und einem Verteidiger
befinden sich auf den Spielfeldem.

Ablauf:
> Die Ubung beginnt, indem der Trainer auf beiden Spielfeldern einen Ball einwirft.
» Die Teams (Stlirmer / Verteidiger) spielen feldertibergreifend zusammen, die

markierten Streifenlinie darf allerdings nicht Uberquert werden, wodurch jede
Mannschaft einmal in Uberzahl und einmal in Unterzahl agiert.

> Aufgabe der Stiirmer ist es, schnellstméglich die 2 gegen 1-Uberzahl im groBen
Raum sicher auszuspielen und das Tor zu erzielen.

" » Ziel der Verteidiger ist es, mglichst viel Zeit in der Unterzahlabwehr zu gewin-

nen, wenn méglich den Ball zu erobem und die Mitspieler / Stirmer auf dem
entfernten Spielfeld zu coachen.

» Erobert der Verteidiger den Ball, versucht er, diesen tber die Viertellinie zu fiihren
oder einfach wegzuspielen.

» Es gewinnt das Team, das zuerst den Ball ins leere Tor schieBt.

» ProTor gibt es einen Punkt.

Abbildung 6:
2 gegent-, 1 gegen2-
Teamspiel

Organisation:

» EinTor steht auf dem Hauptschusskreis.

» Mit Hilfe von Streifen wird das Feld zwischen Schusskreisrand und Viertellinie in
der Mitte in zwei Spielfelder deteilt.

» Zwel Hitchentore werden jeweils auBen hinter der Viertellinie platziert.

» Der Trainer steht mit Ballen mittig hinter der Viertellinie.

» 2 Mannschaften aufgeteilt in 2 Stiirmer und 2 Verteidiger sind auf die Spielfelder
aufgeteilt.

Ablauf:
> Die Ubung beginnt, indem der Trainer auf beiden Seiten einen Ball einwirft.
» Die Teams (Stiirmer / Verteidiger) spielen feldibergreifend zusammen.
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2 gegen 2-, 2 gegen 2-Teamspiel (Abb. 7)

> Aufgabe der Stiirmer st es, schnellstmdglich die 2 gegen 2-Gleichzahl im gro-
Ben Raum sicher auszuspielen und das Tor zu erzielen.

» Ziel der Verteidiger ist es, den Ball zu erobern und die Mitspieler (Stiirmer) auf
dem entfernten Spielfeld zu coachen.

» Erobem die Verteidiger den Ball, versuchen sie, diesen durch die Hiitchen-Kon-
ter-Tore hinter der Viertellinie zu dribbeln.

» Ein Re-Konter durch die Stlirmer ist erlaubt.

» Es gewinnt das Team, das zuerst den Ball ins leere Tor schief.

» ProTor gibt es einen Punkt

Hinweis:
» Es wird unter Zeit- und Gegnerdruck agiert.

Abbildung 7:
2 gegen 2-, 2 gegen2-
Teamspiel



