KINDER-TRAINING

In diesem Beitrag von HockeyTrai-
ning-RedakteurValentin Altenburg
geht es um den Anfang einer Trai-
ningseinheit im Nachwuchstraining.
Auch im Kindertraining lautet das
Ziel, Trainingseinheiten so zu ge-
stalten, dass sich ein Erfolg zeigt.
Wie lasst sich also ein Kindertrai-
ning planen, das alle Spieler weiter
entwickelt?

In der Regel ist das gar nicht so ein-
fach. Umso jiinger die Kinder sind,
desto kiirzer ist oft die Trainingszeit.
Viele Einheiten dauern iiberhaupt nur
60 Minuten im D- und C-Bereich. Hin-
zu kommt, dass die Jiingsten oft die
ersten Trainingseinheiten am frithen
Nachmittag haben und mehr oder
weniger gestresst und piinktlich aus
Schule und dem Familienleben auf
die Hockeyplétze der Republik kom-
men. Dem Start einer Trainingsein-
heit kommt damit eine besonders
wichtige Bedeutung zu.Wie lasst sich
so ein Trainingsanfang planen und
umsetzen?

Idee eines offenen Anfangs

Es ist fur Trainer verdammt schwer, zu Anfang einer
Trainingseinheit mdglichst viele Kinder ,abzuho-
len” und so schnell wie mglich in den ,Aufnah-
memodus” zu bringen. Kommen die einen direkt
aus der Schule und wollen sich unbedingt bewe-
gen, kommen die anderen direkt von der Tennis-
stunde und wollen erstmal durchatmen. Wieder
andere haben ihr Mittagessen noch im Mund und
manche andere waren die letzten zwei Wochen
nicht im Training und haben besonders viel den
Mitspielern zu erzahlen. Auf der einen Seite scheint
es schwer, diesen ganzen unterschiedlichen Bediirf-
nissen gerecht zu werden. Auf der anderen Seite
erscheint es noch schwerer, ohne ihre Beriicksichti-
gung ein gutes Training zu geben.

Im weiteren Verlauf soll die Idee eines offenen
Anfangs am Beispiel eines Trainingsarrangements
dargestellt werden, Lange und Inhalt des offenen
Beginns lassen sich selbstverstandlich beliebig va-
riieren und an die eigenen Gegebenheiten situativ
anpassen.

Zu einem offenen Anfang gehoren verschiedene
Prinzipien. So k8nnen die Kinder anfangen zu trai-
nieren, wann sie wollen und womit sie wollen. Der
Trainer hat im Vorfeld einige bekannte Aufgaben
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aufgebaut. Dies kann auch mit Hilfe
der Spieler passieren, die bereits vor-
her da sind. Sollte vorher der Platz
noch nicht frei sein, kénnen erste
Aufgaben an der Seite aufgebaut
werden. Teilt man sich den Rlatz mit
einer anderen Mannschaft, so kann
abgesprochen werden, dass beide
Mannschaften den ,offenen An-
fang" gemeinsam absolvieren, bevor
sich wieder getrennt wird. Der Trainer
selbst ist auch an ,seiner” Station
(Nr. 10) présent und beobachtet die
Aktivitdten seiner Schiitzlinge.

Bevor die zwolf ,Aufgaben” erlau-
tert werden, will ich etwas genauer
auf die eigentliche Idee des offenen
Anfangs eingehen. Welchen Sinn
soll es haben, dass sich die Kinder
selbst wahlen, ob, wann und was
sie in den ersten Minuten des Trai-
nings machen? Neben der Tatsache,
dass Kinder mit unterschiedlichen
Vorbelastungen und Bedrfnissen
zum Training kommen, lasst sich
lernpsychologisch ebenfalls festhal-
ten, dass Lernen (auch bei Kindern)
nur unter bestimmten Bedingungen
sich erfolgreich ereignet. Glaubt
man Maria Montessori, so ist das
Lernen einer wesentlichen Bedin-
gung unterworfen, ndmlich, dass
der Lernende tatsdchlich Kenntnisse
erfahren will,

Damit lasst sich ebenfalls angeben,
dass seine Aufmerksamkeit verrat,
was ihn interessiert und dass seine
psychische Aktivitat die unentbehr-
liche Voraussetzung fiir den Erfolg
ist. Auf deutsch: ,Alles, was lang-
weilt, entmutigt oder unterbricht,
behindert das Lernen (...) Das In-
teresse, das die spontane Aktivitdt
steuert, ist der eigentliche psycholo-
gische Schllissel. Die Voraussetzung
fiir die Entfaltung von Interesse ist
die freie Wahl von Lerngegenstan-
den. Die Interessenausrichtung ist in
der kindlichen Personlichkeit begriin-
det.”

Die freie Wahl der Kinder zu Anfang
einer Trainingseinheit dsst also nicht
nur die Freiheit des selbstbestimm-
ten Trainings. Zur gleichen Zeit kann
sie dem beobachtenden Trainer auf-
schlussreiche Erkenntnisse zur Akti-
vitdt, Interessenlage und Eigenmati-
vation der jeweiligen Kinder liefern,
mit denen sich in der restlichen Zeit
zlelfiihrend weiterarbeiten lasst.
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Aufgabe 1: Blick vom Ball
losen

Trainingsziele:

» Ballfiihrung frontal vor dem Kor-
per. Uberblick in der Ballfiihrung.
Blick vom Ball lésen. Entschei-
dungsverhalten im Passspiel schu-
len.

Ubungsaufbau:

» Die Spieler stehen sich in einem
Hiitchen- oder Stangentor (ca. 6
Meter Abstand) gegentiber.

Ubungsablauf:

» Der rote Spieler am Ball dribbelt
einige Meter auf sein Gegeniber
2u. Wahrenddessen setzt sich
dieser entweder nach links oder
rechts zur Seite ab. Der dribbeln-
de Spieler beabachtet, wahrend
er den Ball fihrt, zu welcher Sei-
te sein Gegeniiber sich abgesetzt
hat und spielt ihm den Ball in den
Schlager.

Aufgabe 12

Valentin Altenburg

... arbeitet seit neun Jahren
als Bundestrainer im Deut-
schen Hockey-Bund und gilt
als gewiefter Taktikfuchs und
Motivator.

Als Junioren-Bundestrainer
ist er flir die strategische
und strukturelle Ausrichtung
derArbeitin den Nachwuchs-
teams des Deutschen Ho-
ckey-Bundes verantwortlich
und entwickelt die groBten
deutschen Hockey-Talente in
die Weltspitze. Der 33 Jahre
alte Diplomtrainer, der erst
vor Kurzem mit seiner Mann-
schaftJunioren-Vize-Europa-
meister wurde, lebt mitseiner
Frau Lisa und Tochter Sophie
in Hamburg.

Aufgabe 1: Den Blick vom Ball l6sen

Variationen:

» Diese Ubung kann auch mit ei-
ner Aufgabe verbunden werden.
Ziel ist es, mit zwei Kontakten
zu arbeiten. Also mit dem ersten
Kontakt sich den Ball schon ins
Dribbling vorzulegen und mit
dem zweiten Kontakt riberzu-
passen.

» Die Aufgabe an der Station ist

dann geldst, wenn die Ubung acht
Mal in Folge gelingt.

» Hakt es zwischendurch einmal,
50 geht es wieder bei von vome
|os.

> Je nach Spielstarke kénnen hier
die Distanzen, Passtechniken und
Anzahl der gelungenen Wieder-
holungen angepasst und variiert
werden.




Aufgabe 2: Der dreifache Penalty
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Aufgabe 2: Der dreifache Penalty

Trainingsziele:

> Kreatives Umspielen, Tore erzie-
len, 1 gegen TW und Beweglich-
keit flr den Torwart selbst.

Ubungsaufbau:

» Der Ubungsaufbau ist denkbar
einfach: Es liegen einige Bélle an
der Viertellinie bereit,

> Der Torwart stellt sich ins Tor.

» Der Spieler wartet an der Viertel-
linie auf das Bereitschaftssignal
vom Torwart.

Ubungsablauf:

» Ist der Torwart bereit, gibt er ein
Handzeichen und der Penalty
ist ertffnet. Hierbei dribbelt der
Spieler auf den Torwart zu und
versucht, ihn erfolgreich zu um-
spielen.

» Die Penalty-Ubung ist immer
dann beendet, wenn entweder
ein Tor fallt, ein Fehler gemacht

wird oder aber nach dem dritten
Versuch.

Variationen:

» Bei dieser Station kann die Zeit
eingegrenzt werden. Entweder
zahlt ein unbeteiligter Spieler laut
von 10 oder 8 Sekunden herunter,
oder aber der Torwart macht es
selbst.

» Auch hier kann aus der Ubung
eine Aufgabe gemacht werden. So
gewinnt zum Beispiel der Spieler
das Duell, wenn er entweder drei
Mal hintereinander getroffen hat
oder der Torwart, wenn er drei Mal
hintereinander gehalten.

> Auch hier gilt die Regel, dass zwei
erzielte Tore, die mdglicherweise
hintereinander erzielt wurden,
nichtig sind, wenn der dritte
Durchgang  scheitert: Es  wird
dann wieder bei ,Null” angefan-
gen.

Aufgahe 3: Dribbeln im Slalomparcours
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Aufgabe 3: Dribbeln im Slalomparcours

Trainingsziele:
» Enge Ballfihrung mit Vorhand

und Rickhand vor dem Kdrper.
Dabei ist darauf zu achten, dass

der Schldger immer am Ball ist
und hinter dem Ball bleibt, so dass
die Spieler den Ball vor sich her
treiben.

Ubungsaufbau:

» Ein beliebiger Slalomstangenpar-
cours wird aufgebaut und Balle
werden zur Verfligung gestellt.

Ubungsablauf:

» Der Spieler am Ball treibt den Ball
im hohen Tempo durch den Par-
cours auf die andere Seite. Entwe-
der tibergibt er dort seinen Ball ei-
nem bereits dort wartenden Spieler
oder er macht eine kurze Pause.

Aufgabe 4: Hockey-Boule

Variationen:

» Als zusatzliche Schwierigkeit kon-
nen zwei Spieler von unterschied-
lichen Seiten in den Parcours
starten und miissen sich dann
ausweichen, wenn sie aufeinan-
der treffen.

» Neben der Moglichkeit, den
Schwierigkeitsgrad und die Lan-
ge des gesteckten Parcours zu
variieren, kann auch hier eine
Aufgabe erteilt werden. So ist
zum Beispiel die Aufgabe erflllt,
wenn die Spieler bei drei Durch-
gangen in Folge keine Stange be-
riihrt und keinen Ball unterwegs
verloren haben.

Trainingsziele:
» Entwickeln von Ballgefihl. Ent-
spanntes Starten in das Training.

Ubungsaufbau:

> Hierflr wird nicht mehr als ein
farbiger Ball (Flummi, Tennisball,
Hallenhockeyball, Stein) bendtigt.

Ubungsablauf:

> Einer der Spieler wirft oder rollt den
andersfarbigen Ball. Im Anschluss
versuchen die Spieler mit ihrem
Schldger, ihre Hockeykugel mdg-
lichst nahe an den farbigen Ball
{Schweinchen} heranzulegen. Wer
am dichtesten dran ist, gewinnt.

Aufgabe 5:

elely

Aufgabe 4: Hockey-Boule

> Aufgabe 5 steht stellvertretend
fiir Geschicklichkeitsparcours die
weder einen Hockeyplatz noch
zwangslaufig Hockeyschléger und
-balle bendtigen.

> Wir erinnern uns: Das Interesse,

Aufgaben 6 und 7

Trainingsziele:

» Schldger- und Ballgefiihl entwi-
ckeln. Umgang mit springenden
Hockeyballen. Lupfen und Balan-
cieren.

Ubungsaufbau:

> Wieder ein ganz einfacher Aufbau.
Es liegen Balle bereit und ein Ei-
mer oder Kasten.

Ubungsablauf:
» Mit diesen Ballen wird das Dit-

das die spontane Aktivitat steuert,
ist der eigentliche psychologische
Schliissel.

» Die Voraussetzung fir die Ent-
faltung von Interesse ist die freie
Wahl von Lerngegenstanden.

Aufgaben 6 und 7
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schen auf dem Schldger und das
in einen Eimer-,Legen” von B4l
len trainiert.

> In beiden Féllen geht es zunachst
darum, den Ball mit dem Schldger
hoch zu holen und dann entweder
auf dem Schldger zu balancieren
und in einen Eimer zu legen, oder
ihn auf dem Schléger springen zu
lassen.

Variationen:
» Hier kdnnen die Distanzen veran-
dert werden und der Ball muss

aus mehreren Metern nicht in den
Eimer balanciert, sondern mit dem
Schldger in den Eimer hinein ge-
hoben werden,

> Die Aufgabe kann als erledigt be-
trachtet werden, wenn der Spieler
den Ball 15 Mal ohne ihn runter-
fallen zu lassen dem Schldger hat
aufditschen lassen oder fiinf Balle
hintereinander in den Eimer ge-
legt hat.

» Je nach Leistungsstarke kénnen
diese Ziele variiert und angepasst
werden.

Aufgaben 8 und 9: Zielpassen Vorhand

Aufgaben 10,11,12: Trainerposition, Konigsspiel und

Ziehertraining

i

Aufgaben 8 und 9

Trainingsziele:

» Genaues Zuspielen mit Vorhand
und Rlckhand. Ballverarbeitung
mit Vorhand und Riickhand.

Ubungsaufbau:

» Zwei Spieler stehen sich in sechs
Meter breiten Stangentoren ge-
genliber.

Ziel ist es, den Ball mit einer be-
stimmten Passtechnik diagonal zu
passen.

Ubungsablauf:

» Die Spieler passen den Ball ent-
weder mit der Vorhand diagonal
in die Vorhand des Mitspielers ge-
gen(iber (Aufgabe 8). Oder mit der
Rickhand diagonal in die Riick-
hand des Gegentibers (Aufgabe
9).

> Hier ist auch wieder das Ziel, mit
zwei Kontakten zu arbeiten. Die
Aufgabe ist erflllt, wenn man es
geschafft hat, acht Mal hinterei-
nander von Vorhand zu Vorhand
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Aufgaben 10-12

oder Riickhand zu Riickhand mit
zwei Kontakten zu passen. Beli
Fehler geht es wieder bei , Null”
|os.

Variationen:

» Hier kdnnen die Passtechniken,
die Distanzen, die Anzahl der
Kontakte und natlrlich auch
die Anzahl hintereinander ge-
stoppter Bélle an den jeweili-
gen Leistungsstand angepasst
werden.

Trainingsziele:

> Auf der Trainerstation geht es in
erster Linie um die Beobachtung
des Trainers. Gleichzeitig steht er
flir Fragen oder Hilfestellungen
der Spieler zur Verflgung. Wich-
tig hierbei: Die Spieler kommen
mit Fragen aktiv zum Trainer. Der
Trainer reagiert also nur bei Bedarf
und ldsst ansonsten Lernen zu.

> Bei der Aufgabe 11 ist das Ziel,
das Schlagen auch von rollenden
Ballen zu tben.

» Bei Aufgabe 12 dreht es sich
schwerpunktmaBig um das Ein-
{iben und Wiederholen von Vor-
hand- und Ruckhandziehern.

Ubungsaufbau:

> Aufgabe 11 ist schnell aufgebaut.
Es werden nur ein paar Bélle am
Kreisrand bendtigt. Bei Aufgabe
12 ist es genauso. Hier konnen
méglicherweise Stangen helfen,
die Ubungen klarer zu ziehen.

Ubungsablauf;
> Beim Konigsspiel in Aufgabe 11

gewinnt der Spieler, dem es am
haufigsten gelingt, den Ball so
in das Tor zu schlagen, dass er
aus dem Torbrett wieder heraus-
kommt.

» Jeder hat drei ,Leben”. Kommt
der Ball nicht aus dem Tor heraus
oder schieft der Spieler ihn im An-
satz bereits vorbei, ist eines dieser
Leben” weg,

» In Aufgabe 12 geht es um das
saubere Ziehen des Balles vor dem
Kérper von Vorhand auf Riick-
hand. Dabei soll darauf geachtet
werden, dass von einem auf den
anderen Fuss richtig abgedrlickt
wird und der Ball so weitrdumig
von der Vorhand auf die Riickhand
gezogen werden kann.

Variationen:

» Das Konigsspiel kann auch als
Kooperationsspiel variiert wer-
den. Hierbei versuchen die Spie-
ler, nicht gegeneinander, sondern
miteinander zu spielen und mog-
lichst viele Bdlle hintereinander
zu schaffen.

Alle diese Ubungen und Aufgaben kénnen von den Spielerinnen
und Spielern bearbeitet werden, die Lust darauf haben. Sobald die
Kinder kommen (und alles aufgebaut ist), kénnen sie starten. Und
wenn sie wollen, kdnnen sie verschiedene Ubungen durchlaufen,
wenn sie sich auf eine Sache beschranken wollen, dann ist das auch
in Ordnung. Sie kénnen in Paarchen oder kleinen Gruppen arbeiten
odersich entscheiden, eine der Stationen zu nutzen, die auch alleine
funktionieren. Nicht immer ist es mdglich, verschiedene Dinge vor
oder zum Trainingsstart auf einem Kunstrasen aufzubauen, weil die-
ser belegt sein konnte. Viele der Ubungen und Aufgaben gehen aber
so oder so ahnlich auch auf Naturrasen und anderem Untergrund.




Vom Knauel zur (Lauf-)Masche

oder:die Bedeutung des Raumes fur das Stricken

In immer mehr Clubs in Deutschland fangen immer mehr Kinder
immer friiher an, sich im Hockey zu Gben. Viele D-Madchen und
-Knaben kénnen bereits beeindruckend schlagen. Viele C-Madchen
und -Knaben beginnen zu schlenzen und kénnen lupfen und Riick-
hand-Kantenschlage. Sie haben schon friih eine tolle Augen-Hand-Ko-
ordination, dribbeln bereits Vorhand-Riickhand und spielen die ersten
erfolgreichen Vorhand oder Riickhand-Zieher.

Und wenn ein Spiel angepfiffen wird, dann ist es da. Das Knauel.
Seine Ursache: Spielfreude. Sein Ergebnis: Spielfrust. Alle wol-
len den Ball. Gegenspieler wie Mitspieler sind wie magisch an-

Aus einem 2:2 kann ein 4:2 werden

gezogen von der Macht des einzigen Balles. Folge: ein Dickicht
als Bretterwald. Dabei lasst sich beobachten, dass je verspielter
die Katzen sind, desto groBer auch das Knauel wird. Da hilft oft
auch kein kompetentes Stricken mehr, um das Durcheinander des
Wollknauels zu losen.

Wie kann es gelingen, aus dem Spielfrust in den Spielfluss zu kom-
men? Wie wird aus dem Wollknauel eine immer weiterlaufende Ma-
sche? In der Folge werden MaBnahmen und Trainingsarrangements
vorgestellt, die sich zum Ziel setzen, diese Spielfreude aufzugreifen
und gleichzeitig den Spielfluss in den Mittelpunkt zu riicken.

Szenario 1

Szenario 2

HockeyTraining
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Zielsetzung:

» Wie auch bei allen anderen noch
folgenden Spielformen geht es
in erster Linie darum, sowohl flr
den Spieler mit Ball, als auch fiir
die Spieler ohne Ball die Bedeu-
tung des (offenen) Raumes fiir ein
flieBendes Spiel zu erleben und zu
wissen, welchen Teil jeder in der
ballfihrenden Mannschaft dazu
beitragen kann, dass es nicht
gleich zu einem Knduel kommt.

Ubungsaufbau:

> Zwei rote Spieler verteidigen zusam-
men zwei Tore und spielen gegen
2wei gelbe Spieler, die ebenfalls zwei
gegeniiberliegende Tore verteidigen.
Dieses Spiel auf vier Tore hat nur
eine kleine Einschrankung: In der
Mitte befindet sich eine (gedachte
oder mit Hiitchen sichtbar gemach-

te) Linie. Diese klart die Arbeits- und
Verantwortungsbereiche jedes Spie-
lers. So kann schon mal ein groBeres
Knauel durch den Aufbau verhindert
werden, da sich niemals alle vier
Spieler gleichzeitig am selben Ort
um den Ball streiten kénnen.

Ubungsablauf:

» Es findet ein Spiel auf die vier Tore
statt. Es gewinnt die Mannschaft,
die zuerst drei Tore erzielt hat. Die-
se werden nur erreicht, indem der
Ball iber die Linie gefihrt wird. Ist
ein Tor erzielt, geht es direkt in die
andere Spielrichtung weiter.

Variation:

» Szenario 2 unten rechts auf Seite
5 zeigt eine mdgliche Variations-
moglichkeit. Hierbei gibt es zwei
Konterstiirmer, die im letzten Vier-

Aus dem 3:3 kann ein 5:3 werden

tel im Hauptschusskreis zusam-
men darauf warten, dass eines der
beiden Teams ein Tor erzielt. Dann
kann namlich dieses Tor verdoppelt
werden, wenn der Ball nach dem
erzielten Tor schnell in den , freien”
Raum des Kreises gepasst werden
kann und es den beiden Konter-
stlrmern gelingt, gemeinsam den
Torwart zu Gberwinden.

» Die beiden Konterstirmer drfen
ihren Kreis nicht verlassen. Sind
sie angespielt, kénnen die ande-
ren Spieler entweder nachriicken,
um zu unterstiitzen oder um zu
verteidigen.

> Line weitere Variationsmoglichkeit
besteht darin, dass nach einem
erzielten Tor selbststandig am Ball
entschieden werden kann, ob es
jetzt weiter Richtung Haupttor oder
in die andere Spielrichtung geht.

Interventionen;

» Gerade wenn man dieses Spiel mit
einer gedachten Linie spielt, ist es
hilfreich, das Spiel zwischendurch
immer mal wieder zu unterbre-
chen und die Spieler zu bitten, sich
auf einer bereit liegenden Tafel zu
Jverorten”, Auch um zu , kontrol-
lieren”, ob es auch im Eifer des
Gefechts allen gelingt, in ihrem Ar-
beits- und Verantwortungsbereich
zu bleiben.

» Auf dieser Tafel konnen Hilfestellun-
gen sein, indem das Spieffeld vor-
skizzlert ist. Mit ein bisschen Ubung
ist es aber auch ohne Hilfsmittel
mdglich, seinen aktuellen Standort
auf der Tafel wiederzufinden.

> Aufgabe ist es dann, zu (iberlegen,
welcher Ort in diesem Moment
hesser / schlechter ware und war-
um.

Szenario 3

Zielsetzung:
> Spielfluss ohne Knauel.

Ubungsaufbau:

» Im Vergleich zum Aufbau in den
Spielformen zuvor kommen wel-
tere zwei Stangentore dazu, so
dass wir nun 3:3 auf sechs Tore
spielen.

> Jeder Spieler hat dabei einen ei-
genen Arbeitsbereich (kann auch
durch Hiitchen gekennzeichnet
sein) und seinen eigenen Verant-
wortungsbereich (also sein Tor,
dass er verteidigt).

Ubungsablauf:
» Das Grundkonzept bleibt gleich.

6

HockeyTraining

DRt

[ULIS=) PP

» Ein Tor wird erzielt, wenn der Ball
Uber eines der Stangentore ge-
fuhrt wird. Danach kann entschie-
den werden, ob es weiter in den
Hauptkreis geht oder die Spielrich-
tung gewechselt wird.

> InSzenario 3 gibtes zwei Spieler in
den Toren rechts und links, deren
Tor zundchst gar nicht angegriffen
werden darf, die aber selber auch
kein Tor angreifen kénnen. Sie die-
nen im ersten Schritt als wichtige
{weil sichere) Anspieler auf den
AuBenpositionen”.

» In Szenario 4 wird dann sowohl
ihr Arbeits- als auch ihr Verant-
wortungshereich vergroBert. Sie
kénnen nun selber auf ein Tor an-

Szepario 4

Szenario 5




greifen, missen jedoch auch zwei
Tore verteidigen.

Variation:

» |m nachsten Schritt kdnnte es im-
mer einem Spieler der ballfihren-
den Mannschaft erlaubt werden,
seinen Arbeitshereich auch Uber
die (gedachte) Linie in Szenario

7:7 als Sektorenspiel

4 hinweg immer dann zu erwei-
tern, wenn er so aus einem 1:2
ein 2:2 macht (also im Bild oben,
kdnnte immer einer der beiden
gelben Spieler mit auf die rechte
Seite nachrlicken, um ein 2:2 zu
erzeugen und andersherum ge-
nauso).

» Und in einem letzten Schritt wir-

den dann erstmalig alle gedach-
ten Bereichsgrenzen aufgehoben
(siehe hierzu Abbildung Szenario
5).

Interventionen:

» Besonders bei der Variation bietet
es sich an, erstmals mit dem Kom-
mando ,Freeze” zu arbeiten.

> Wird dieses Kommando vom Trai-
ner (oder auch gerne einmal von
ausgewahlten Spielern) gerufen,
bleiben alle Spieler wie ,eingefro-
ren” stehen.

» So lasst sich schnell und vor Ort
prifen, ob sich jeder auf einer er-
laubten und hilfreichen Position
befindet.

7:7 als Selektorenspiel

Zielsetzung:

» Das Ziel ist es erneut, durch eine
Kldrung von Arbeits- und Verant-
wortungsbereichen die Knduel-
bildung zu vermeiden und ein
Geftihl fiir Raume zu entwickeln.

Ubungsaufbau:

-
-
-

» Auf einem Kleinfeld wird ein 6:6
plus Torhlitern gespielt. Mit Hilfe
von Markierungsstreifen werden
dabel 6 Arbeitshereiche festge-
legt.

Ubungsablauf:
» Es wird ein Kleinfeldspiel gespielt.

7:7 als Sektorenspiel mit Grenzgangern

> Es gewinnt die Mannschaft, die
2uerst drei Tore hat, Das Spiel wird
immer mit Abschlag eréffnet.

Variation:

» Hier kann sowohl das Spielfeld als
auch die Anzahl der Spieler vari-
jert werden. Auch die Gestaltung

der einzelnen Arbeitsfelder lasst
sich verandern.

» Da in diesem Setting nur zwei
Spieler die Maglichkeit haben,
Tore zu erzielen, kénnte man die
Positionen nach Toren oder auch
nach einer bestimmten Zeit rotie-
ren.

Zielsetzung:

> Das Ziel ist es auch hier wieder,
durch eine Kldrung von Arbeits-
und  Verantwortungsbereichen
die Knauelbildung zu vermeiden
und ein Gefiihl fiir Raume zu
entwickeln und dartber hinaus
Entscheidungen zu treffen, seinen
Arbeits- und Verantwortungshe-
reich zu andern.

Ubungsaufbau:
» Auf einem Kleinfeld wird ein 6:6

plus Torhltern gespielt. Mit Hilfe
von Markierungsstreifen werden
dabei sechs Arbeitshereiche fest-
gelegt.

Ubungsablauf:

» Es wird weiterhin ein Kleinfeld-
spiel gespielt. Es gewinnt auch
weiterhin die Mannschaft, die zu-
erst drei Tore hat. Jetzt ist es aber
erlaubt, mit oder ohne Ball seinen
Arbeitshereich zu verlassen, wenn
im gleichen Moment (fiinf Sekun-

den Zeit) der Mitspieler aus dem
neuen Arbeitsbereich den alten
ibernimmt und mich ersetzt.

Variation;

» Es kann zum einen mit der Zeit
gespielt werden (weniger oder
mehr als finf Sekunden zum Er-
setzen der Positionen). Zum an-
deren kann ein weiterer Schritt
2ur Lockerung der Arbeitsbereiche
eingeflihrt werden. Dabei muss
nicht der Spieler ersetzen, dessen

Arbeitsbereich verandert wurde,
sondern es kann auch irgendje-
mand anderes ersetzen.

» So kann zum Beispiel von rot auf
dem Mittelstreifen ein 2:1 gespielt
werden wahrend der linke hintere
Spieler ersetzt.

» Sein Gegenspieler darf nicht mit,
sondern steht erst einmal in ei-
nem sogenannten Konterraum
allein. Dabei wird immer gespielt:
Angriff, Konter und dann neuer
Abschlag.

/
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7:7 als Selektorenspiel mit Grezgédngern

7:7 mit Taburaum

7:7 mit Taburaum

Zielsetzung:

» Flexiblere  Arbeitshereiche  bel
gleichzeitiger Vermeidung von
Knéueln.

Ubungsaufbau:

> Die Markierungsstreifen aus dem
Aufbau von zuvor werden wegge-
nommen und dafiir ein 3 x 3 Me-
ter groBer Taburaum in der Mitte
des Spielfeldes gelegt.

» Ansonsten bleibt alles gleich. Es
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wird wie zuvor weiterhin ein 7.7
gespielt.

Ubungsablauf:

» Es gewinnt die Mannschaft, die
zuerst vier Tore geschossen hat.,
Die Besonderheit im Ablauf be-
steht darin, dass der Taburaum nur
von dem Spieler betreten werden
darf, der am Ball ist. Ohne Ball darf
der Taburaum nicht betreten wer-
den, weder als Freilaufweg noch

zum Attackieren,

» Damit gibt es einen zentralen
Raum, in den der Spieler mit Ball
aktiv reingehen kann, indem er
sich die Zeit fur eine Entscheidung
nehmen kann.

» Ist der Spieler mit dem Ball im
Taburaum, hilft es ihm oft nicht,
wenn seine Mitspieler nahe he-
rankommen, da sie dann die
Gegenspieler mitziehen und ein
Passen schwierig wird.

Variation:

» Der Taburaum kann unterschied-
lich groB gestaltet werden. Je
nach Leistungsstarke kann auch
eine zeitliche Begrenzung fir die
Prasenz im Taburaum eingefiihrt
werden,

Interventionen:

» Hier kann auf jeden Fall wieder
sehr gut mit dem Freeze von wei-
ter oben gearbeitet werden.




