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Im Handbuch des Sports aus dem Jahre 1932 heiBt es so schon: ,Hockey ist ein Rasenball-
spiel, das aus England kommt und uralten Ursprungs ist. Die Aufstellung der Spieler ist die
gleiche wie im FuBballspiel und auch die Spielregeln sind ahnliche”. Daraus l3sst sich ler-
nen, dass Hockey ein traditionelles Spiel ist. Und dass es sich in den letzten Jahrzehnten
immer schneller verandert. Es ist schneller geworden. Es ist athletischer geworden. Die Re-
geln &hneln immer weniger dem FuBballspiel. Doch eines ist seit jeher gleich: Wer mehr
Tore schieBt als der Gegner, gilt als erfolgreich und riickt (in der Tabelle) weiter nach vorn.

Dieses Trainingsarrangement beschaftigt sich mit diesem Gedanken,
Die Zielform sieht dabei wie folgt aus:
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TECHNIK- UND TAKTIK-TRAINING

Abb. 1: Kéniginnenspiel

Kéniginnen-Feld
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Zieliibung: 3:3 auf vier Tore als
,Koniginnen-Spiel“ (zu Abbildung auf Seite 1)

Ubungsaufbau:

> Nebeneinander werden einige Spielfelder {je nachdem wie groB die Trai-
ningsgruppe ist) aufgebaut (in dem Beispiel auf Seite 1 gibt es drei Spiel-
felder). In diesen Spielfeldern werden jeweils vier Hiitchentore aufgestellt.
Die Tore sind etwa 1,5 Meter breit. Die SpielfeldgroBe kann beliebig variiert
werden.

Ubungsablauf:

» Die Spielzeit betrdgt immer drei Minuten. Wer innerhalb der drei
Minuten mehr Tore erzielt, gewinnt das Spiel. Tore kénnen nur durch
das , Driiberfiihren” des Balls (ber die Torlinie eines der Hiitchento-
re erzielt werden.

» Die Gewinnermannschaft riickt auf in Richtung Kéniginnen-Spielfeld
(=Tabellenspitze).

» Die Mannschaft, die das Spiel verloren hat, rutscht ein Spielfeld wei-
ter hinunter.

» Die Mannschaften bekommen nach dem Spiel einige Zeit, um sich zu bera-
ten. Dann wird das néchste Spiel angepfiffen.

» Immer steigen die Sieger auf und die Verlierer ab. Das Team auf dem K8-
niginnenspielfeld, das gewinnt, bleibt natirlich dort , oben”. Die Verlierer
auf dem ,untersten” Spielfeld bleiben ,unten”.

Variationen:

» Das Spiel kann auch als 2:2 gespielt werden.

> AuBerdem ist es mdglich, es mit einem Spielrichtungswechsel zu versehen:
Die Mannschaft, die ein Tor erzielt, darf mit dem Ball sofort wieder in die
andere Richtung weiter agieren.

Die nachfolgenden Ubungen beschéftigen sich mitden tibergeordneten
Fragestellungen , Wie komme ich von unten nach oben?” und ,Wenn
ich oben bin, wie bleibe ich oben?”.

Ein Erfolgsrezept auf dem Weg an die Spitze ist es, wenn es gelingt
aus der 3:3-Gleichzahl eine Uberzahl zu kreieren und diese ,sauber”
zu Ende zu spielen.

Im ersten Schritt beschaftigen wir uns damit, wie sich eine solche Uber-
zahl ,sauber” ausspielen I3sst.

Ubung zum Ausspielen einer 3:1-Uberzahl auf vier
Tore

Ubungsaufbau:

» Wir nehmen wieder das in der ersten Ubung beschriebene Spielfeld und spie-
len diesmal eine 3:1-Uberzahl auf die vier Tore. Hierbei kann es zielfiihrend
sein, die Tore deutlich kleiner zu machen, um die Uberzahl auch wirklich
Lsauber” auszuspielen.

Ubungsablauf:

> EinTeam stellt einen seiner drei Spieler als Verteidiger auf. Die andere Mann-
schaft greift komplett zu dritt an.

» Aufgabe: Die doppelte Uberzahl nutzen, um den Ball ziigig in eines der bei-
den Hiitchentore zu fiihren.

» Der Verteidiger hat gewonnen, wenn er das zu verhindern weiB. Fallt ein Tor,
bleibt die Mannschaft im Angriff. Ein neuer Verteidiger kommt rein. Fallt kein
Tor, wechselt das Angriffsrecht.

Trainingsschwerpunkte:

> Die Prinzipien bei dieser Aufgabe fiir die Offensivspieler lauten: AuBerhalb der
Reichweite! Gegenspieler auf eine Seite locken! Freie Seite erkennen und nut-
zen!
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Abb. 2: Ausspielen einer 3:1-Uberzahl auf vier Tore

Dieses Setting kann durchaus auch in ein 4:1 oder 2:1 variiert werden.
Besonders das Setting als 2:1 erméglicht es sehr eindrucksvoll, die
Prinzipien des Uberzahlspiels zu trainieren.

Ausspielen einer 2:1-Uberzahl auf vier Tore
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Abb. 3: Ausspielen einer 2:1-Uberzahl auf vier Tore

Ubungsaufbau:
> Die Tore bleiben kleiner als bei der Ubung zuvor. Das Spielfeld wird der Qua-
litdt angepasst. Empfehlung: Den Raum ruhig etwas groBer zu lassen.

Ubungsablauf:

> Die beiden Angreifer haben die Aufgabe, ein Tor zu erzielen, indem sie
ihre Uberzahl sauber ausspielen. Gelingt ihnen das, spielen sie sofort
wieder einen Bonus-Durchgang in die entgegengesetzte Richtung. In die-
sem Fall wartet bereits ein neuer Verteidiger der anderen Mannschaft.

Variation:
> Hier kann die Ubung bereits im Bonus-Durchgang zu einem 2:2 variiert wer-




den, indem nicht nur der neue Verteidiger auf die beiden Angreifer wartet,
sondern auch der vorher geschlagene Verteidiger wieder mitverteidigt.

Trainingsschwerpunkte:

» Die Prinzipien andemn sich zunachst nicht. Jedoch wird ein hdherer Fokus auf
die Basistechniken gelegt. Eine saubere Verbindung von Abgabe und Annah-
me ist ndtig, um das 2:1 erfolgreich zu bestreiten.

Je nach Spielstérke der eigenen Mannschaft kann noch ein weiterer
methodischer Schritt eingeschoben werden, um das Uberzahlspiel zu
trainieren. Hierbei gibt es zundchst noch keine Tore. Die Komplexitat
wird reduziert, indem es ,nur” einen Raum gibt, in dem die Uberzahl
ausgespielt wird. Frei nach dem Motto: , Schweinchen in der Mitte™:

4:1-Uberzahlspiel in einem abgesteckten Raum
(statisch)

Ubungsaufbau:

» Der Ubungsaufbau &ndert sich nun, da sich auch der Trainingsschwerpunkt
noch mehr in Richtung technischer Elemente verschiebt. Anstelle eines Spiel-
felds mit vier Toren, bauen wir ein einfaches Rechteck oder Quadrat als Spiel-
feld auf.

Ubungsablauf:

> An jeder der vier Ecken befindet sich ein Spieler. In der Mitte ist das
,Schweinchen”. Ziel ist, dass der Spieler in der Mitte den Ball niemals erhalt
und , laufen gelassen wird”. Gelingt es dem , Schweinchen”, den Ball zu er-
obern, wird es vom dem Spieler der den Ball verloren hat, abgelost. Genauso
passiert es bei Fehlpdssen oder nicht gestoppten Ballen. Hier kénnen nun
verschiedene Zusatzregeln eingefihrt werden. Zum Beispiel:

> Die Spieler mit Ball dirfen nur mit vier (respektive drei oder sogar zwei)
Kontakten arbeiten.

» Oder es reicht schon, wenn der Spieler in der Mitte den Ball bereits mit dem
Schldger berlhrt.

Trainingsschwerpunkte:
» Hier geht es nun noch mehr in die technischen Kompenenten, zum Beispiel

die Umsetzung von Ballannahme und Ballabgabe. Aber auch Tauschungs-
handlungen werden hier trainiert.

&

Abb. 4: 4:1 Uberzahlispiel in abgestecktem Raum (statisch)

3:1-Uberzahlspiel in einem abgesteckten Raum
(beweglich)

Ubungsaufbau:

» Der Ubungsaufbau bleibt wie in Ubung Nummer 4. Jetzt sind es allerdings
nur nach drei statt der vier Angreifer. Daftir kdnnen die Angreifer sich frei im
Spielfeld bewegen.

Ubungsablauf:

» Die drei Angreifer lassen den Ball in den eigenen Reihen laufen. Wahrend-
dessen versucht der Verteidiger an den Ball zu kommen.
Gelingt das, wechselt wieder das , Schweinchen” und es geht sofort weiter.
Wer zuerst drei Mal in der Mitte war, hat verloren.

Trainingsschwerpunkte:

» Ziel ist es wieder, durch geschicktes Spiel mit und chne Ball dafir zu sor-
gen, dass das ,Schweinchen” keine Chance bekommt, an den Ball zu
kommen.

Das Verstandnis fiir das Spielen auBerhalb von Reichweiten wird beson-
ders unterstiitzt, wenn es als Verteidiger schon reicht, den Ball nur zu
beriihren.

» So sind die Angreifer angehalten, friihzeitig auBerhalb der Reichwei-
te zu passen und deutlich auBerhalb der Reichweite sich freizulau-
fen.
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Abb. 5: 3:1-Uberzahlspiel in abgestecktem Raum (beweglich)

2:2-Gleichzahlspiel in einem abgesteckten Raum
(beweglich)

Ubungsaufbau:

» Wir kommen nun langsam wieder zur(ick in Richtung Anfangsspielform , K6-
niginnenspiel .

> Der Raum bleibt wie oben.

» Nun ist es allerdings eine Gleichzahl, aus der ich die Uberzahl erst erzeugen
muss.

» In dem Spielfeld wird ein 2:2 (gerne auch ein 3:3 oder ein 4:4, dann mit
einem groBeren Spielfeld) aufgebaut.

Ubungsablauf:
» Beide Mannschaften haben das Ziel, den Ball mdglichst lange in den eigenen
Reihen zu behaupten und méglichst haufig ein 2:1 zu erzeugen.
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Trainingsschwerpunkte:

» Dieses 2:1 kann entweder durch ein geschicktes Spiel ohne Ball erzeugt
werden oder auch, weil sich der Spieler am Ball zunachst in einem 1:1 durch-
setzt und dann im Anschluss ein 2:1 spielen kann. Hier sind also bereits
Umspielformen gefragt.

> Ein sehr effektives Mittel um aus dem 2:2 ein 2:1 zu machen, ist das Give
and Go.

> Diese Ubungsform ist gleichzeitig eine sehr gute Trainingsmethodik fiir das
Erlernen von Give and Go, weil es das Doppelpassspiel unterstiitzt,

TRAINING

Abb. 6: 2:2 Gleichzahlspiel in abgestecktem Raum (beweglich)

2:2-Gleichzahlspiel in abgestecktem Raum auf vier

Diagonaltore
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Abb. 7: 2:2-Gleichzahlspiel in abgestecktem Raum auf vier Di-
agonaltore

Ubungsaufbau:
> Ein weiterer Schritt in Richtung ,Koniginnenspie
indem das 2:2 auf Tore gespielt wird.
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kann erreicht werden,

» Der Raum bleibt wie weiter oben
abgesteckt. Zusatzlich werden
vier Diagonalhtitchen aufgebaut.
Es bleibt bei einem 2:2 (oder
3:3/4:4).

Ubungsablauf:

» Die Angreifer versuchen nunmehr,
in dieser Ubung so viele Tore wie
mdglich hintereinander zu schie-
Ben,

» Dabei kdnnen bei Zweier-Teams
immer alle vier Tore genutzt
werden. Nur das als letztes er-
zielte Tor bleibt erst einmal mal
tabu.

Trainingsschwerpunkte:

» Hier kombinieren wir nun die
Maglichkeit, mit einem Mitspie-
ler und mit dem Raum zu spie-
len.

» Dadurch, dass sich auf dem
Ubungsfeld in allen Richtungen
Tore befinden, Iasst sich sowohl
durch das Laufspiel als auch
durch das Passspiel zum Erfolg
kommen,

> Auch hier ist es wieder ein erfolg-
versprechendes Prinzip, auf ein
Tor zu locken und dann jedoch
die Flache bei den anderen Tore

zu nutzen.
> So entsteht bereits ein strategi-
scher Trainingsreiz.

Benni Wess (KTHC Stadion ,,Rot-Wei3*) versucht, durch ein

Valentin Altenburg

... arbeitet seit neun Jahren
als Bundestrainer im Deut-
schen Hockey-Bund und gilt
als gewiefterTaktikfuchs und
Motivator.

Als Junioren-Bundestrainer
ist er fiir die strategische und
strukturelle Ausrichtung der
Arbeit in den Nachwuchs-
teams des Deutschen Ho-
ckey-Bundes verantwortlich
und entwickelt die groBten
deutschen Hockey-Talente in
die Weltspitze. Der 33 Jahre
alte Diplomtrainer, der erst
vor Kurzem mit seiner Mann-
schaftJunioren-Vize-Europa-
meister wurde, lebt mitseiner
Frau Lisa und Tochter Sophie
in Hamburg.

Umspielen gegen den Hamburger Christopher Riihr (Klipper

Hamburg) eine Uberzahl zu erzeugen. (Fotos: H. Bohlscheid)




ch hasse dieses ewige Tiki-Taka!
Lasst mich mit dem Tiki-Taka zufrie-

den.Tiki-Takaist Scheil3e,eine Ersatz-
handlung: sich den Ball zuspielen, um sich
den Ball zuzuspielen,ohne jede Absicht oder
Drang nach vaorne. Nichts! Nichts! Ich werde

es nicht zulassen..”

Um genau diese ,Scheife”
soll es hier gehen. Um das
absichtslose (sich Zu-) Spie-
len. Ohne Drang wohl, jedoch
mit Dringlichkeit. Dieser Arti-
kel stellt ein kleines Pladoyer
dar, dieses Tiki-Taka im Kin-

Pep Guardiola
(in Herr Guardiola, 5.213).

dertraining nicht nur zuzu-
lassen, sondern es sogar zu
férdern.

Die schillernden Worte: , Der
Mensch {...) ist nur da ganz
Mensch, wo er spielt” sind so-

wohl Teil einer &sthetischen
Erziehung als auch ein Er-
klarungsmodell, wonach wir
Menschen unsere Fahigkei-
ten vor allem iiber das Spiel
entwickeln. Der homo ludens
liebt Tiki-Taka. Spielen wird
dabei mit der Handlungsfrei-
heit gleichgesetzt. Es setzt
eigenes Denken voraus und
versteht Spielen bereits als
elementare Form der Sinn-Fin-
dung. Es geht um das Spie-
len um des Spielens willen.
Undin diesem Artikel genauer
um das sich Zuspielen um des
sich Zuspielens willen. Es geht
um das Spielen mit dem Ball
mit genau dieser Absicht und
ohne einen Drang in irgend-
eine Richtung.

Der
homo ludens und das Tiki-Taka

Ein Pladoyer von Valentin Altenburg fur Verspieltheit im Kindertraining

Tiki-Taka steht dabei fiir einen
Spielstil, der durch Kurzpass-
spiel und einen hohen Ballbe-
sitzanteil der attackierenden
Mannschaft gekennzeichnet
ist.

Alles, was diesen Ballbesitz
gefahrdet, wird bewusst ver-
mieden. Dazu gehdren in der
Regel langere Pésse und Risi-
koanspiele, die durch Reich-
weiten gehen oder anspruchs-
volle technische Fahigkeiten
nétig machen.

In den folgenden Trainingsar-
rangements geht es um die
(Weiter-)Entwicklung der fiir
ein gekonntes Tiki-Taka not-
wendigen Skills.

HockeyTraining
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Triangeln

Durchblicken

Schieben

Manipulation

Beinarbeit

Graphik 1: Kompetenzen im Tiki-Taka

Touch = Ist der Spieler in der
Lage den Ball geflihlvoll zu be-
herrschen? Oder beherrscht der
Ball den gefiihllosen Kunststoff-
schldger? Ziel ist hier, dass der
Ball am Schldger klebt, bei Ball-
mitnahmen genauso wie bei der
Ballfithrung selbst.

Durchblicken=Wé&hrend der Ball
am Schlagerklebt, istder Spielerin

der Lage, sein unmittelbares Um-
feldim Blick zu behalten. Je besser
die Ballbeherrschung umso leich-
ter wird die Entscheidung fallen.

Triangeln = Spielkonzept zur Er-
leichterung des Tiki-Taka durch
einen vorgegebenen Rahmen im
Freilaufen in Forms eines Drei-
ecks (Triangel). Triangeln legt den
Schwerpunkt auf das beim Tiki-Ta-

ka maBgebliche Spiel ohne Ball. Je
leichter das Rochieren der Spieler
ohne Ball, umso leichter fallt das
Zirkulierenlassen des Balles.

Schieben = die zentrale Passart ist
derSchiebepass.InVollendungalsan-
satzloser Druckpass. Gern getauscht
um Reichweiten zu vermeiden.

Manipulationen =Tauschungs-

handlungen, die den Gegner
aus dem eigenen Pass- oder
Laufweg wegmanipulieren. Die
Fahigkeit zu manipulieren be-
ginnt beim Tiki-Taka bereits
im Moment des Angebots mit
dem Ball. Bereits hier lasst sich
der Gegenspieler ,auf den fal-
schen FuB stellen” und damit
aus meinem gewiinschten Weg
wegmanipulieren.

Grundlegend fiir diese Tiki-Taka
Kompetenzen ist eine koordi-
nierte Beinarbeit mit schnellen
FiiBen. Tiki-Taka bedeutet vie-
le Ballkontakte innerhalb der
Mannschaft und wenig Kontakte
beim einzelnen Spieler selbst. Es
suggeriert bereits durch seinen
Klangund auch durch seinen ety-
mologischen Ursprung (Tiki-Ta-
ka entspricht den spanischen
Klick-Klack Kugeln), dass Ball-
mitnahme und Schiebepass di-
rekt aufeinanderfolgen. Tiki-Ta-
ka. Manipulieren, triangeln, mit
Touch verarbeiten, mit Durch-
blick weiter kurz passen. Und
weiter denken. Weiter spielen.

Das Kind ist da ganz Kind wo es
spielt. Tiki-Taka.

Eine beliebte Zielibung kann dabei wie folgt aussehen:

Kontaktspiel mit Spielrichtung

&
I

Abb. 1: Kontaktspiel mit Spielrichtung

Ubungsaufbau:

> Die SpielfeldgréBe kann je nach
Anzahl der Spieler variiert wer-
den, sollte aber auf keinen Fall zu

6
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groB gewahlt sein. Je enger der
Raum, desto mehr Fahigkeiten
des Tiki-Taka werden notwendig
sein, um den Ball in den eige-
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nen Reihen zirkulieren zu lassen.

Ubungsablauf:
> TZiel ist es, dass der rote Spieler

mit Ball im Stangentor entweder
direkt oder tiber das Spielfeld zu
seinem Mitspieler auf der anderen
Seite im Stangentor passt.

> Die Spieler in den Stangentoren
sind zundchst fest. Dabei gibt es
keine Zeitvorgabe. Der Ball kann
und soll so viel wie maglich in den
eigenen Reihen gehalten werden.
Die Spieler im Tor kénnen dafiir
immer genutzt werden.

> Das Ziel der verteidigenden gelben
Mannschaft ist es, den Ball zu klau-
en und zu einem der beiden Mit-
spieler in einem der eigenen Stan-
gentore (in den Konter) zu passen.

Trainingsschwerpunkt:

» Diese Zielibung kombiniert das
Tiki-Taka mit einem Ziel, welches
zum einen als Orientierung dienen
kann, zum anderen aber auch die
Bedeutung der Spielrichtung im
Tiki-Taka unterstreicht,




Beginnst Du mit Deiner Mann-
schaft das Training mit dieser
Ziellibung gilt es sehr genau zu
beobachten, in welchen Tiki-Taka
Fahigkeiten die beiden Teams be-
reits gute Grundlagen haben und
inwelchen Bereichen einisolierte-

Abb. 2: Die Druckpass Position als zen-

trale Passtechnik im Tiki-Taka

rer Trainingsreiz die Qualitdt ver-
bessern kann. Lauft das Tiki-Taka
schon ordentlich, kann der Raum
immer weiter verkleinert und da-
mit enger gemacht werden.

Eine mogliche Erfah-
rung kann im techni-
schen Bereich liegen.
Der Spielfluss und
damit ein gekonn-
tes Tiki-Taka kommt
nicht auf, weil der
Touch, die leichtfu-
Bige Beinarbeit oder .
die notige Druck- L
passtechnik noch
fehlt. Hier lohnt es
sich vor dem Hinter-
grund der Zieliibung,
ausgiebig in ein iso-
liertes Techniktrai-
ning zu gehen. Wich-
tig ist dabei: Jede
Technik kann das Spiel beschleu-
nigen, indem sie dazu beitragt,
dass Flussins Spiel kommt, bzw.im
Spiel bleibt. Das Ziel ist dabei die
situativ variable Verfiigbarkeit be-
stimmterTechniken zu entwickeln.

Ein funktionales Techniktraining
kombiniert demzufolge techni-
sche Bewegungsablaufe mit ei-
ner taktischen Situation, sodass

Hockeytechniken nicht isoliert,
sondern vor dem Hintergrund
einer bestimmten Spielsituation
wiederholt trainiert werden. Fin-
detdasTechniktraining also in sei-
ner isolierten Form statt, sollte es
in einen Kontext gesetzt werden.

Eine ganz wichti-
ge Passtechnik im
ist der

Tiki-Taka
Druckpass.

daher kommt.

Bei der Korrektur ist wichtig, da-
rauf zu achten, dass der Ball bis

oo
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springende Bille

Abb. 3: Verarbeitung springender Bélle
mit Touch

zum Abdruck am Schlager bleibt
und dass dieser Abdruck auch auf
dem rechten Fuss erfolgen kann
und ein aktives Handgelenk be-
notigt. Der Druckpass wird in der
Regel auf engem Raum auch als
Lupfpass bendtigt. Gleichzeitig
bedeutet das auch, das zu einem
guten Tiki-Taka die gekonnte
Verarbeitung springender Bélle

gehort.

DerVorteil des Druck-
passes besteht darin,
dass er aus der fron-
talen Ballfiihrung
auch in unmittelba-
rer Nahe zum Ge-
genspieler ausge-
flihrt werden kann,
weil auf Ausholen
(und damit den Ball
freigeben) verzichtet
wird. Gleichzeitig er-
moglicht der Druck-
pass einen plétzli-
chen kurzen Pass,
weil er ohne groBe Ankiindigung

BeimVerarbeiten springender Bal-
le ist es besonders wichtig, sich
von der ,traditionellen” Weise
des Stoppens mit beiden Beinen
auf dem Boden und hinter dem
Schlager, der mit Dachbildung auf-
gestelltist, zu verabschieden. Die-
se Technik dauert fiir ein Tiki-Ta-
ka zu lange und erschwert den
direkten Passanschluss. Vielmehr
ist es zielfihrend, springende Bal-
le (ber ein weiches Handgelenk
mit genau derselben FuBstellung
Lrunterzuholen” wie man auch
flache Balle gestoppt hétte. So er-
leichtert es den Passanschluss. Im
Unterschied zu flachen Anspielen
miissen jedoch die Augen langer
beim springenden Ball bleiben,
was die Qrientierung fiir die An-
schlussaktion schwieriger macht.
Insgesamt ist es fiir ein gepfleg-
tes Tiki-Taka wichtig, nicht nur bei
springenden Béllen sondern auch
bei allen anderen Ballbehandiun-
gen auf ein weiches Handgelenk
zu achten. Dabei klebt der Ball
durch das weiche Handgelenk
am Schlager und die FliBe bewe-
gen sich um den Ball, wéhrend
der Schlager zu jeder Zeit am Ball
bleibt und ihn sorgfaltig behiitet.

Eine weitere Mdglichkeit, an den
Fahigkeiten imTiki-Taka zu trainie-
ren, besteht darin, die taktischen
Elemente Manipulation und Spiel
ohne Ball in den Mittelpunkt des
Trainingsreizes zu setzen. Taktik
verstanden als die Kunst der (Spie-
ler-)Aufstellung und damit die
Lehre vom Gebrauch der (Streit-)
Kréfte, beinhaltet immer schon
ein zukunftsweisendes Element.
Ich stelle meine Streitkrafte dort
auf, wo ich sie in naher Zukunft
brauchen werde. Reagiereich nur,
komme ichzu spat.Triangeln kann
als ein Orientierungsrahmen fir
eine solche Aufstellung dienen.
Timing ist auch im Triangeln von
groBer Bedeutung. Die Bedeutung
der Streitkrafte ohne Ball fiir ein
gekonntes Tiki-Taka ist nicht zu
unterschatzen. Um dieser Bedeu-
tung Gewicht zu verleihen, ist es
zielfiihrend einen Trainings- und
Coachingschwerpunkt im Spiel
ohne Ball zu legen. Erfolgreiches
Triangeln ist das Produkt aus dem
Verstandnis und der Umsetzung
vonldee und Entscheidung.Ange-
nommen wir befinden uns gerade

in der Ballbesitzphase. Einer hat
denBall, wie nennenihn den Chef,
weil er die Entscheidung fallen
wird. Die Mitspieler ohne Ball, wir
nennen sie Mitarbeiter, kdnnenih-
ren Chef unterstiitzen, indem sie
ihmverschiedene Ideen prasentie-
ren. Tempo kann besonders dann
erzeugt werden, wenn der Chef
bereits kurz bevor er den Ball er-
halt, durch seine Mitarbeiter An-
schluss-Optionen erhalt. Das Ver-
halten der Mitarbeiter, also das
Verhalten der Spieler ohne Ball,
ist fiir die Erzeugung von Tempo
zentral. Doch wie |asst sich dieses
Spiel ohne Ball trainieren?

Im ersten Schritt erscheint es er-
folgsversprechend die Bedeutung
der Mitarbeiter aufzuzeigen. Sie
sind es, die flir die Ideen und das
Tempo im Spiel verantwortlich
sind. Der Trainer kann durch ein
bewusstes Coaching der Mitar-
beiter die Bedeutung auch kon-
kret gestalten. Wer sich einmal
bewusst vornimmt, ausschlief-
lich das Spiel ohne Ball zu coa-
chen wird erstaunt feststellen,
wie selten wir uns tatséchlich mit
diesen Erfolgsfaktor beschéftigen.
Dariiber hinaus lasst sich die Be-
deutung der Mitarbeiter auch im
Training durch einfache Mittel
herausstellen:

5:5 auf vier Tore mit
Spielrichtungswechsel.

Ubungsaufbau:

» Das Spielfeld kann wahlweise mit
vier Toren (siehe Zeichnung) oder
ganz ohne Tore aufgebaut wer-
den.

» Im Spielfeld selbst wird ein 4:4
oder 5:5 gespielt. Das Spielfeld
kann beliebig variiert werden. Je
kleiner, desto mehr der Tiki-Ta-
ka-Fahigkeiten werden notwen-
dig.

Ubungsablauf:

> Wird mit Toren gespielt, dann
wechselt die Spielrichtung, wenn
der Ball (iber die Torlinie gefuhrt
wird. Das Spiel geht dann sofort
weiter.

> Wird ohne Tore gespielt, liegt der
Schwerpunkt im Ballbesitz selbst.

Trainingsschwerpunkt:
» Das Coaching vom Trainer be-
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Abb. 4: 5:5 auf vier Tore mit Spielrichtungswechsel

schéftigt sich schwerpunktmaBig
mit den , Mitarbeitern” ohne Ball.

> Sie versuchen im friihzeitigen
Timing, dem jeweiligen ,Chef”
immer wieder verschiedene Opti-
onen zu geben. Dabei orientieren
sie sich am Triangeln und versu-
chen durch gute Beinarbeit und
manipuliertes Freilaufen, Anspiel-
stationen auBerhalb der Reichwei-
te anzulaufen.

Das Trainingsarrangement oben
zeigtgutauf, welche Bedeutung den
Spielern ohne Ball beim Tiki-Taka
zukommt. Um die Bedeutung und
das friihzeitige Anlaufen in Drei-
ecken der Spieler ohne Ball noch
weiter in den Vordergrund zu ri-
cken, kann mit Sonderregelungen
das Mitarbeiterspiel noch verschérft
werden. So kann durch eine einfa-
che (beliebig zu wahlende) Kon-
taktspielform, die Bedeutung der
Mitarbeiter fiir die Entstehung von
Tiki-Taka, durch eine Begrenzung
der Anzahl von Ballkontakten fiir
den Chef herausgestellt werden. Je
nach Alter und Entwicklungsstand
der Trainingsgruppe kann der Chef
aufvier, drei oder zwei Kontakte pro
Ballbesitz reduziert werden. Bieten
seine Mitarbeiter nicht friih genug
erfolgsversprechende Optionen,

8
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wird es fir den Chef (aufgrund der
begrenzten Kontakte) schwer, eine
Losungzufinden. Gerade wenn esin
Richtung zwei-Kontakt-Begrenzung
geht, sind die Mitarbeiter motiviert,
bereits wéhrend der Ball noch auf
dem Weg Richtung Chef ist, eine
Option anzubieten, um dem Chef
einen reibungslosen Anschluss zu
bieten. Wenn es gelungen ist, die
Bedeutung des Spiels der Mitarbei-
ter zu transportieren, istim zweiten
Schritt wesentlich, eine Organisati-
on der Aufstellung zu finden.

5:5-Kontaktspiel auf
engstem Raum

Ubungsaufbau:

> Das Spielfeld wird jetzt moglichst
klein gewahlt. Es gibt keine Tore
und keine Spielrichtung. Der volle
Fokus liegt auf der Ballrotation
und dient dem Training der Fé-
higkeiten, die fiir ein erfolgreiches
Tiki-Taka notwendig sind.

Ubungsablauf:

» Die Spieler am Ball haben nur eine
begrenzte Anzahl an Kontakten.
Schaffen sie es nicht, den Ball mit
Touch zu verarbeiten und durch
guten Uberblick, gute Beinar-
beit und mit Hilfe der Mitspieler

Abb. 5: 5:5-Kontaktspiel auf engstem Raum

schnell weiter zu passen, ist es
automatisch ein Ballverlust,

» Der Spieler geht fir eine Minute
raus und die Mannschaft vertei-
digt in Unterzahl,

Trainingsschwerpunkt:

» Alle Fahigkeiten des Tiki-Taka
werden hier vereint abgefragt. Je
nachdem, ab es einen besonderen
Schwerpunkt geben soll, kann die
Regelung mit dem Spieler der fiir
eine Minute rausgeht variiert wer-
den.

> So kbnnen je nach Trainings-
schwerpunkt die Grinde fir eine
Zeitstrafe variieren.

Tiki-Taka im Kindertraining
verbindet damitzwei verschie-
dene Ansatze miteinander. Es
ist auf der einen Seite ein an-
spruchsvoller und spielorien-
tierter Ansatz und gleichzei-
tig reduziert er Komplexitit,
weil er sich schwerpunktmaBig
mit dem Kurzpassspiel und der
Kombination beschaftigt.




